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توطئـــــة
 من أهم التحديات الت تواجهها التربية ف عصرنا الال - أكثر من أي وقت مضــى -

كسب رهان التربية الستدية وهو شعار ترفعه منظمة اليونسكو للدخول ف القرن الادي والعشرين.
  الرسكلة والتكوين الستمر فحسب بل ف تأسيسصول تتمثل هذه التربية ف تكي الفرد من فر

 الكفاءات الضرورية لدى كل فرد والت تعله قادرا على التكيف الياب مع جلة التغيات الت تطرأ
على مظاهر الياة اليومية السياسية منها و القتصادية والجتماعية…

    

http://www.edunet.tn/ressources/resdisc/pens_isl/maousoua/pedago/tarbawiat.htm


 ولئن يعتب اليونسكو التربية الستدية مفتاح الدخول إلىالقرن القبل وشرطا أساسيا لتكيف
 الفراد مع خصوصيات الياة العصرية ومقتضياتا فإن تقيق هذا الدف يبقى رهي تطور السياسات

 التربوية والساهرين على حظوظ التربية من مسؤولي وإداريي وأطر إشراف ومربي حت يعملوا جيعا
على تطوير المارسات البيداغوجية وتويد طرقها وأساليبها العتمدة ف التكوين والتدريس....

 ول يكن للتربية أن تعتمد على النظومات التقليدية لكسب مثل هذه الرهانات لنا فشلت إل
حد الن ف تقيق هدفي أساسيي على القل:

كسب رهان ديقراطية التربية (مراعاة مبدأ تكافؤ الفرص )
الد من ظاهرة الفشل الدرسي والدر البيداغوجي .

 ول شك أن التربويي منشغلون ف البحث عن اياد متلف اللول الكفيلة بتحقيق هذه الرهانات
  والدراسات اليدانية عب متلف بلدان العال وقد شهدت العقود الخية العديد من البحوث العمقة

 للحد من ظاهرة الفشل الدرسي والتقليص من نسب الدر البيداغوجي وقد برزت عدة مقاربات
 بيداغوجية نذكر منها : تربة الفصول التجانسة / التدريس وفق مقاربة الكفايات الساسية/ بيداغوجيا

 بيداغوجيا التقان.... الدعم /
ومن بي هذه اللول نذكر البيداغوجيا الفارقية

 ففيم تتمثل البيداغوجيا الفارقية ؟ ما هي خصائصها ؟ أهدافها ؟ غاياتا ؟
 (.… مبادئها / أسسها النظرية ) ما هي مشروعية تطبيقها ف فصولنا ؟
  كيف يكن اعتماد التفريق البيداغوجي ف الفصل الواحد ؟
 أن تقدمها للتربية والتعليم للحد من ظاهرة الخفاق الدرسي ؟  ما هي اللول الت يكن 
 إل أي حد يكن العتماد على هذه البادئ ف تقيق الهداف والغايات التربوية النشودة ؟
 ما هي جلة الصعوبات الت يواجهها كل من العلم أو الستاذ ف تطبيق هذه البادئ؟

 ةيسنحاول الجابة عن متلف هذه الشكاليات عب تديدنا لفهـوم البيداغوجـيا الفارق
 والتعرف إل مبادئها وأسسها النظرية وتاريخ تطبيقها ( التعرف إل بعض التجارب العملية ) وتليل جلة

 لتجسيمها. الصعوبات والعوائق الت يكن أن يواجهها كل من الدرس والتلميذ والؤسسة التربوية
 

الجانب النظري

-I-: التحديد المفهومي 
 : Louis Legrand ) تعريف لوي لوقران1



 Louis Legrand عن طريق الرب الفرنسي 1973استخدم هذا الفهوم لول مرة سنة 
 ذلك منو  ،   Psychologie Différentielleكمحاولة لتطبيق ملوبات علم النفس الفارقي  

 ويتمثل ذلك ف البحث عن آليات جديدة ف Psychopédagogieمنظور علم النفس التربوي 
التدريس تراعي الفروق الفردية بي التعلمي.

  البيداغوجيا الفارقية كالت :"البيداغوجيا الفارقية هي تش تربويLouis Legrandيعرف 
 يستخدم مموعة من الوسائل التعليمية التعلمية قصد مساعدة الطفال الختلفي ف العمر والقدرات

والسلوكات والنتمي إل فصل واحد على الوصول بطرق متلفة إل نفس الهداف".
 نلحظ ف هذا التعريف الول أن الهداف مشتركة بي كافة تلميذ الفصل الواحد وإنا التغيات

 تتصل بالطرق والساليب العتمدة من قبل الدرس لتمكي كل الفراد – حسب اختلفاتم النفسية
والعرفية – لتحقيقها.

 : Philippe Meirieu) تعريف فيليب ماريو 2
  على العلمي أو الساتذة أسلوبي يتفق كلها مع مبادئPhilippe Meirieuويقترح 

البيداغوجيا الفارقية.
 ويتمثل الول ف ضبط هدف واحد لموعة الفصل مع اتباع تشيات متلفة تفضي كلها إل نفس

الدف.
 ويتمثل السلوب الثان ف تشخيص الثغرات الاصلة عند كل تلميذ وضبط أهداف متلفة تبعا

للخطاء اللحظة.
) تعريف د.مراد البهلول: 3

 ) تت إشراف1995ويعرف د.مراد البهلول ف رسالة دكتوراة حول البيداغوجيا الفارقية (
فيليب مييو البيـداغوجيا الفـارقية كالت :

  الطرق والساليب اللئمة للفروق ما بي فردية ( بي " تتمثل البيداغوجيا الفارقية ف وضع 
الفراد ) والكفيلة بتمكي كل فرد من تلك الكفايات الشتركة (الستهدفة بالنهج).

 فهي سعي متواصل لتكييف أساليب التدخل البيداغوجي تبعا للحاجات القيقية للفراد التعلمي.
هذا هو التفريق الوحيد الكفيل بنح كل فرد أوفر حظوظ التطور والرتقاء العرف."

 نستنتج من كل هذه التعاريف أن البيداغوجيا الفارقية ليست بنظرية جديدة ف التربية أو طريقة خاصة ف التدريس بل
هي روح عمل تتمثل ف الخذ بعي العتبار خصوصيات التعلمي من جهة والكفايات الستهدفة ف البنامج الرسي من جهة أخرى.

 ول يتمثل التفريق ف إغراق كل فرد ف فرديته بل ف تكينه من بلوغ أقصى ما يكن أن يصل إليه



من التطور العرف وتطور شخصيته ف جيع أبعادها العرفية والوجدانية والجتماعية...
 وهذه الفروق الفردية بي التلميذ النتمي إل فصل واحد هي عديدة ومتنوعة (فروق ف

 الستعدادت الذهنية والعرفية / فروق وجدانية تتصل بالرغبة ف التعلم / فروق تتصل بعلقة الفرد
 بالعرفة / وفروق تتصل بالوسط الجتماعي الثقاف الذي نشأفيه الطفل / تربته الذاتية / تاريه

الدرسي / علقته بالدرسة والستاذ ....)
 كل هذه العتبارات سيقع تليلها لحقا ، لكن قبل ذلك لبد أن نتطرق إل السس النظرية الت

تعتمد عليها هذه القاربة البيداغوجية حت نتبي مشروعية تطبيقها ف مدارسنا وفصولنا.

-II -  السس النظرية
 تستند البيداغوجيا الفارقية إل عدة مرجعيات نظرية ( فلسفية – تربوية – علمية –

اجتماعية ...) نذكر منها :
المرجعيات الفلسفية :                                        

 تقـوم البيـداغوجـيا الفـارقـية على مفــهوم أســاسي وهـو قـابليـة الفـرد
 الشيء الذي يشرع العمل التربوي والتدخل    La notion d'éducabilitéللتربية والتعلم : 

البيداغوجي...
  الت تقر بأن الذكاء فطري وأنLa notion du donويتعارض هذا الفهوم مع مفهوم الوهبة 

القدرات الذهنية والعرفية موروثة بنسبة كبية جدا.
 وقـد أثـارت هـذه القضية جـدل كـبيا سـواء بي النظرين التربويي أو عب الـدارس

 comme facteurs de développement Hérédité et,   الكـلسيكية ف عـلم النفس.( راجع نص

milieu   ف اللحق (.
المرجعيات التربوية                                        

一-                  مفهوم التربية : 
 Yvesلشـك أن النظريات التـربوية عـديدة ومتنوعة الفاهيم والبعاد وقد حـاول 

Bertrand ف كـتابه Les théories contemporaines de l'éducation (1993( تصنيفها إل سبع  
مموعات:

Théories spirituelles                         - النظريات الاورائية (الروحية)1

 Théories personnalistes                                - النظريات الشخصانية 2
Théories psychocognitives                                 - النظريات النفسعرفانية3



Théories technologiques                                      - النظريات التقنية 4

 Théories                         النظريات الجتماعية العرفانية 5-

sociocognitives               
Théories sociales                                   النظريات الجتماعية 6-

 Théories académiques                                    النظريات الكاديية 7-
 وتستـقي البيداغوجـيا الفارقـية مـن هذه النظريات الفـاهيم الت يكن أن تسـاعدها على

 تكي كل فرد – حسب امكاناته – من النجاح والتكيف الياب مع متمعه والتأثي فيه وبلوغ أقصى
درجات التطور والرتقاء.
  مهمة التربية ف " ايصال كل فرد إل بلوغ أقصى مراتب Kant كانط  وف هذا الال يدد

الودة الت يكن أن يققها."
 >>L'éducation doit développer dans chaque individu toute la perfection dont il est 

capable<<         
 - البيداغوجيا الفارقية تنتمي إل النظومات الديثة فب

                                :التربية
  ضمن النظومات التربوية الديثة التLouis Legrandتندرج البيداغوجيا الفارقية كما ضبط ملمها 

 برزت ف النصف الول من القرن الاضي وهي تربية مؤسسة على ملوبات علم النفس وعلم نفس
الطفل والراهق بصفة أخص ولعل أشهر التربويي الذين برزوا ف تلك الفترة : 

 ) بالنسبة لمريكا. 1952 – 1859جون ديوي (                             
 ) بالنسبة ليطاليا. 1952 – 1878ماريا مانتسوري (                             
فراناي وكوزنياي بالنسبة لفرنسا.                            

 النضوون تت لواء التربية الديدة ف أمرين أساسيي : ويشترك هؤلء النظرون
 إن الطفل أصبح مركز العملية التربوية الشيء الذي جعل بعض الؤرخي يتحدثون عن ثورة  ·

  كوبرنيكية قام با هؤلء الرواد داخل النظرية التربوية . وهي ثورة قلبت العلقة بي الركز والدائرة.
 من الواجب أن تكون الناهج والطرق هي الت توم حول الطفل"  :   ف هذا التاه يقول كـلباراد

ل أن يكون هذا الخي هو الذي يوم حول مناهج قد ضبطت بعزل عنه" 
 إن العمل التربوي يب أن يبن على أسس سيكولوجية أي على معرفة معمقة للقواني الت تنظم  ·

  :143اليواليات أي اليكانيزمات الذهنية للمتعلمي. يقول نفس الكاتب ف كتابه التربية الوظيفية ص 
 " أريد أن أبي لكم كيف أن علم النفس وعلم نفس الطفل بالصوص يقدم لنا معارف حول التلميذ هي

 مدرسة جديدة ف غاية من الهية بالنسبة للممارسة التربوية " من أجل ذلك نرى الرب يدعو إل بناء



  وتعتمدl’école sur mesureتكون أكثر ملءمة مع التلميذ ف تايزهم واختلفهم الذهن والوجدان : 
هذه التربية على ثلثة أركان أساسية :

         العتراف بوجود اختلفات نفسية لدى التلميذ
         .ضرورة العتبار بذه الختلفات عند التدخل البيداغوجي
         الخذ بذه الختلفات لوضع آليات جديدة لتنظيم العمل الدرسي ( تنظيم الفصل إل 

مموعة أفرقة ).
- التربية والداثة : ج

 أهها يتمثل ف :   - بعدة خصائص لعل تتاز منظومة الداثة – خلفا للمنظومة التقليدية
رد العتبار للفرد كعنصر فاعل ونشيط ف العملية التربوية .    §
 تأسيس عدة قيم جديدة لدى الفرد كالستقللية (الترشد الذات) والتسامح والتفتح على الغي  §

والفكر النقدي والسلوك الدن ....
العقلنية : اعتماد الفكر الوضوعي بدل الفكر الراف ....    §
التوفيق بي ما هو داخلي وما هو خارجي.    §

 وتدف السياسة التربوية ف بلدنا إل تأسيس مثل هذه البادئ لدى ناشئتنا حيث نقرأ ف الفصل
  ) ما يلي " يهدف النظام التربوي التونسي1991 جويلية 29الول من غائيات النظام التربوي (قانون 

 منذ حداثة عهدها بالياة ما يب أن تتعلمه حت يترسخ لديها الوعي بالوية الوطنية إل تكي الناشئة
التونسية ويتدعم عندها التفتح على الداثة والضارة النسانية."

 ولذا القرار استنتاجات تربوية على غاية من الهية تتصل بالهام الديدة للمؤسسة التربوية
والدوار التصلة بعمل كل من العلم والستاذ والتلميذ .... 

 وهنا لبد أن نتساءل عن الطرق البيداغوجية اللئمة والكفيلة بتجسيم هذه البادئ (الداثة) وعن الضامي العرفية (التويات ) الساعدة
 القيم لدى ناشئتنا. على تأسيس هذه

د- مفهوم الودة :
 إن التتبع لتاريخ الفاهيم التربوية خلل النصف الثان للقرن العشرين يلحظ أن التنظي التربوي

( قد استورد من عال القتصاد مموعة من الفــاهيم والصطلحــات مثل الكفــاية
Compétence( والنتاجية Productivité  والمتيازExcellence وأخيا وليس آخرا مفهوم الودة 

Qualité. 
 Produit final  الودة بالفهوم القتصادي اعتمـادا على النتاج النهائيTAYLOR ويعرف

 من حيث ملءمته للمواصفات الددة وهي قضية تم الطارات والهندسي بالساس ف حي تبقى



العلقة بي العامل والطار علقة عمودية. 
 وعندما ينتقل مفهوم الودة إل عال التربية يصبح مفهوما معقدا متعدد البعـاد ونسبيا على

 وذلك لن القضية تصبح متعلقة بالنسان (التعلم) هذا  J.M. Deketele )1999(حـد تعبي ديكوتال
الكائن التعدد البعاد والغرق ف التعقيد ...

 ولكي نسيطر على مفهوم الودة داخل عال التربية ونوظفه لفائدة التدخل البيداغوجي لبد من
  وGazaiel ترجته إل مؤشرات مدرسية قابلة للملحظة والقيس والتكميم... وف هذا الصدد يقول

Warnet : ف كتابما
 Le facteur qualité en éducation dans l'école de l'an 2000. Ed. Puf (1998.(  : إن" 

 انتقال الودة من عال الؤسسات إل عال التربية يب أن يلفت انتباهنا إل كوننا بصدد ثورة تعل من
العنصر البشري الركيزة الساسية للمؤسسة مهما كان اختصاصها."

  تسعى إل بلوغه ومن هذا النظار تعتب البيداغوجيا الفارقية الودة رهانا تربويا من الدرجة الول
   عب متلف الليات العتمدة ف التدريس والتفريق البيداغوجي.

المرجعيات الجتماعية :                                        
一-                   : مبدأ تكافؤ الفرص

 لقد أبرزت العديد من الدراسات السوسيولوجية أن الؤسسة التربوية ترفع شعار ديوقراطية
  منذ سن السادسة من العمر بصفة(الان أو الجباري)وذلك بتمكي كل فرد من التعليم  التعليم 

 .B متكافئة.... والقيقة أن هؤلء الطفال ليسوا متكافئي المكانات والقدرات... فقد برهنت أعمال

Bernstein  أن الطفال النحدرين من أوساط اجتماعية ثقافية مظوظة يتلكون رصيدا لغويا متطورا 
 من حيث ثراء العجمية والصيغ.... ف حي نرى أن أترابم النحدرين من أوساط اجتماعية ثقافية غي

 مظوظة يفتقرون إل هذا الزاد اللغوي الشيء الذي ل يساعدهم ف أغلب الالت على النجاح ف
دراستهم.

 حول دور الـدرسة ف التقـليص Passeron و  P. Bourdieu وف دراسة ثانيـة للبـاحثي
 بي الـفـوارق والطبقات الجـتماعية استنتج هذان الباحثان أن الـدرسة تلعب دور الافظة

La théorie de la reproduction .(    ) واستنساخ التمع أي البقاء على نفس الطبقات

ويفرق هذان الباحثان بي مفهومي اثني : 
Egalité formelle الساواة الشكلية     ·

Egalité réelle الساواة القيقية     ·



 وتتمثل الساواة القيقية ف الخذ بعي العتبار الفروق ما بي الفردية أي الاجات الذاتية لكل
  Principe d'équité   فرد:

二-   : مبدأ الد من ظاهرة الخفاق الدرسي
 بيداغوجيا الفارقية التقليص من ظاهرة الفشل الدرسي وذلكللمن بي الهداف الوهرية 

 بالبحث عن متلف اللول المكنة للحد من هذه الظاهرة الت تقذف بنسبة كبية من أطفـالنا إل
الشارع أو تكم عليهم بالتعهد التواصل ...

 وقد اهتمت العديد من الدراسات بذا الوضوع قصد تديد السباب الت تقف وراء هذه
 الظاهرة. وقد تأثرت هذه الباحث بالوانب النفسية أو الجتماعية الت تنتمي إليها وقد أفرزت هذه

الدراسات عدة نتائج نذكر منها : 
.أسباب تتصل بالسياسات التربوية          -
أسباب تتصل بوضع الناهج والتويات الدرسية.          -
أسباب تتصل بالنظمة الؤسساتية.          -
أسباب تتصل بالطرق والساليب العتمدة بالتدريس.          -

 وتتم البيداغوجيا الفارقية بالسباب الخية (الطرق والساليب) علها تساهم ف التقليص من هذه الظاهرة العقدة والتعددة البعاد
والوانب....

المرجعيات العلمية                                        
一-   : ملوبات علم النفس الفارقي

 علم النفس الفارقي هو فرع من فروع علم النفس يهتم بوصف وشرح الفروق الفردية بي
الفراد والتمعات عن طريق استخدام وسائل علمية وموضوعية . 

 يقول موريس روكلن ف ماولة لتعريف هذا الال العلمي : " عندما نضع أشخاصا ف وضعية
 تريبية متحكم فيها ومسيطر عليها بكيفية تسمح للباحث بتكميم سلوك هؤلء الشخاص نلحظ أمرين
 هامي : يتمثل الول ف كون سلوك الفراد يتغي كلما تغي الثي الذي نسلطه عليهم ويتمثل المر الثان

ف أن سلوك الرب عليهم يتلف من فرد إل آخر عندما نعل الموعة أمام نفس الثي ."
 ويتمثل موضوع علم النفس الفارقي ف دراسة هذه الختلفات ف السلوك وربطها بالميزات

الفردية للشخاص.
 ول شـك أن مظاهر الفـروق الفردية بي الشخاص عديدة ومتنوعة : فيزيولوجية ، وجدانية ،



ذهنية ، معرفية اجتماعية... وسنهتم هنا بالفوارق التصلة أساسا بالنجاح الدرسي :
-*- فروق ف مستويات النمو العرف :

 لشك أن النمو العرف عند الفراد يتم بصفة متدرجة (راجع أعمال بياجي التصلة براحل النمو
 العرف) وأن علم النفس الفارقي أثبت أن كل الفراد ل يرتقون إل نفس الراحل تبعا للمرحلة العمرية

الت ينتمون إليها.
  Le rythme d'apprentissage     -*- فروق ف نسق التعلم

 لقد أصبح من البديهي ملحظة الفروق الفردية بي تلميذ الفصل الواحد من حيث النسق العتمد خلل عمليات تلك الفاهيم أو
  بطيئة لتحقيق نفس استيعاب العلومات ... فهناك من يتعلم القراءة والكتابة بصفة سريعة ف حي ترى البعض الخر يضع إل أنساق

القدرات.

     Les styles cognitifs           -*- فروق ف مستوى الناط العتمدة ف التعلم
 أن التعلمي يستخدمون أناطا متلفة خلل )De La Garanderie  (1980 أبرزت أعمال

 سيورة التعلم. فهناك من ييل إل التعلم عن طريق السمع ف حي ييل البعض الخر إل التعلم عن
ف اللحق ).  De La Garanderie  طريق الشاهدة البصرية أو المارسة السية... (راجع نص :

  Les stratégies d'apprentissage     -*- فروق ف مستوى الستراتيجيات العتمدة ف التعلم
 يتاز كل تلميذ متعلم عن أترابه (التواجدين معه ف الفصل) من حيث الستراتيجيات الت

يعتمدها خلل عمليات تلك العارف وبناء الفاهيم . فما القصود من استراتيجية التعلم ؟
 هي مجموع العمليات التي يبرمجها"  يعرف العجم العاصر للتربية هذا الفهوم كالت :

 طبقا لمكتسباته السابقة وذلك قصد الوصول إلى هدف معرفي معين داخل وضعية تربوية  المتعلم
متميزة."

 ونستنتج من هذا التعريف أن كل تلميذ يستخدم استراتيجية متميزة ف التعلم تتلف عن
 الستراتيجيات العتمدة من قبل زملئه داخل الفصل الواحد. كل ذلك يفرض علينا عدة شروط خلل

بناء وضعيات التعليم والتعلم نذكر منها: 
التعرف إل الستراتيجيات الت يستعملها الفرد خلل عمليات التعلم .                                               
مساعدته على تطويرها وإثرائها أو تصحيحها.                                               
 عدم إغراقه ف نفس التمشيات قصد اكسابه الرونة الكافية وقدرات أفضل على                                               

التعلم.
-*- درجة التحفز للعمل الدرسي (الرغبة والدافعية)

  إل تعتب الدافعية – داخلية كانت أم خارجية – شرطا من شروط التعلم إل أنا تتلف من تلميذ
آخر ويعود ذلك إل عدة عوامل نذكر منها :



العن الذي يعطيه التلميذ للعمل الدرسي (لاذا أتعلم ؟)      §
مدى استجابة الواضيع الدرجة للبنامج لهتماماته الذاتية.      §
الطاقة الت يلكها لواصلة التعلم تبعا لالته الصحية (مرض / ارهاق ...)      §
 ايابية كانت أم سلبية )L'image de soi( نوعية الصورة الت ينسجها الفرد حول ذاته   §

وهي صورة تتأثر بنسبة كبية بنظرة الخرين له خاصة النداد / الستاذ / أفراد العائلة ...
-*- علقة التعلم بالعرفة الدرسية

 بينت العديد من الباحث التصلة أساسا بأسباب الفشل الدرسي أن هناك علقة وثيقة بي نسبة
 والادة الدرسة بصفة LE SAVOIR النجاح الدرسي وطبيعة العلقة الت يقيمها الفرد مع العرفة عامة

 أخص وهي علقة تؤسس منذ الصغر وتغذيها عدة عوامل ثقافية اجتماعية ومؤسساتية (التصورات الت
تنسج حول مادة معينة / صلتها بآفاق التشغيل / الضارب الخصص لا خلل التقييم الدرسي ).

 العلقة بالعرفة " بجموع الصور والنتظارات  )B. Charlot (1992 يعرف بارنار شارلو
 والحكام التعلقة ف الن نفسه بالعن والوظيفة الجتماعية للمعرفة والدرسة والادة الدرسة والوضعية

التعليمية والفرد ذاته..." 
 ونتم بذا الفهوم ف هذا الال (البيداغوجيا الفارقية ) لنتسائل عن طبيعة هذه العلقات الت

يقيمها التعلم إزاء الادة الدرسة قصد تعديدها أو تطويرها لتحسي الردود الدرسي للمتعلمي.
 Le seuil de guidage : -*- العتبة القصوى للقيادة

 أبرز علم النفس الفارقي أن كل فرد يتحمل درجة معينة من القيادة أثناء عمليات التعلم بيث أنه
يرفض خلل هذا السار تاوز عتبة قصوى للقيادة من قبل الخرين (معلم / أستاذ / ول ...)

 وعلى هذا الساس يكن تصنيف وضعيات التدريس بسب النسب الت تشترطها ف القيادة
والتبعية : 

 الوضعية الماعية (تعليم جاعي) وهي وضعية تستوجب نسبة ضعيفة من القيادة بيث يشعر كل                 
تلميذ أنه غي مراقب بصفة مباشرة.

 الوضعيات التفاعلية (عمل مموعي) وهي وضعيات تستوجب نسب متوسطة من                                               
القيادة.

 وهي وضعيات تستوجب نسب مرتفعة من القيادة.  الوضعيات الفرادية :                                               
-*- التاريخ الدرسي للتلميذ:

 لكل تلميذ تاريخ مدرسي خاص به (ناح / فشل / نوعية الدراسة الت تلقاها / نوعية العلمي



والساتذة الذين تعامل معهم ...) يؤثر بصفة كبية ف نسبة نـجاحه أو إخفـاقه ف دراسته .

二-  : ملوبات علم نفس التعلم Psy. De l'apprentissage

 علم نفس التعلم هو فرع من فروع علم النفس يهتم بدراسة طبيعة التعلم عند النسان واليوان
قصد تديد مفاهيمه وخصائصه وشروطه ... 

  ظهر ف أواخر القرن التاسع – من حيث أنه مفهوم حديث Apprentissage ويتلف التعلم
 ق م) .427- 347وهو مفهوم قدي يعود إل أفلطون ( Connaissance عشر – عن مفهوم العرفة

 والتعلم ظاهرة معقدة تتفاعل فيها عدة عوامل داخلية مثل التحفز / طبيعة الشامات العرفية /
 الستراتيجيات العتمدة / الذاكرة ...) وخارجية ( الثيات البيئية / التعليم / التدعيم ...) ولشك أن

 للتعليم عدة تعاريف اختلفت بسب النظريات أو الدارس السيكولوجية الت اهتمت بتفسي هذه
 الظاهرة. وسنكتفي هنا بالتعرض إل بعض الدارس الت تساعدنا على فهم الختلفات بي الفراد خلل

عمليات التعلم.
        Piaget     * النظرية البنائية لبياجيه

  تؤكد هذه النظرية على أن التعلم ل يتم بصفة تراكمية بل عن طريق التعديل التواصل للشامات 
 العرفية للفرد أي متلف التحولت النوعية الت تطرأ على البن الذهنية للمتعلم. ويضع هذا التطور إل
 عدة قواني ... وهو عبارة عن سلسلة ل متناهية من التوازن وانعدام التوازن يقول بياجيه ف هذا الصدد

 : " التطور هو عملية تدريية للتوازن ، هو انتقال دائم من حالة توازن دنيا إل حالة توازن أرقى ...
 ومن هذا النظار يكن القول بأن التطور الذهن عملية بنائية مستمرة كعملية بناء عمارة شامة تزداد

صحة ومتانة مع كل حجارة جديدة."
 لحظة أن عمـلية الـوازنة هـذه تتاز بـاصية جعلت بياجيه ينعتها بالوازنةـوالـدير بال

 لنستمع إل بيـاجيه حيث يقــول ف هـذا الصـدد : L'équilibration majorante الضيفة
 " ... وخلصة قول فإن الوازنة العرفية هي موازنة مضيفة وأعن بذلك أن انعدام التوازن ل يعود

بالفرد إل الشكل السابق من التوازن بل إل شكل معارف جديدة ومتقدمة قياسا بالوازنة السابقة."
 ونستنتج مـن هـذه النظرية أن التعـلم يستـوجب النشـاط الذات للمتعـلم حت يدخل ف

يرتقي به إل مستوى آخر من التعلم والتكيف ... Conflit cognitif صراع معرف
  Doise     * النظرية التفاعلية الجتماعية لدواز

 تؤكد هذه النظرية على أن التعلم ل يتم عن طريق الصراع العرف فحسب بل يتم بصفة أفضل
 Les conflits sociocognitifs داخل الموعة وذلك عن طريق الصراعـات الجتماعية العرفية



. ) Anne-Perret Clerment  و   Mugny  و   Doise ع ف هذا الصدد أعمالـ(راج 
 وقد أبرزت هذه الموعة (مدرسة جينيف – سويسرا ) من خلل مباحثها أن دينامية التطور

 العرف تكون أفضل داخل وضعيات التفاعل الجتماعي تلك الت تمل كل مشارك ف الصراع على
ابداء آرائه أو تنسيق جهوده مع الخرين الشيء الذي يكنه من التطور العرف.

ويضع الصراع العرف الجتماعي إل عدة شروط نذكر منها : 

اكتساب الد الدن من العارف التصلة بوضوع الصراع                                       
وجود نسبة من الختلفات بي آراء الفراد الشاركة ف الصراع.                                        
التقارب العمري بي الفراد الشاركي                                       
تنظيم الشاركة (تطوير الصراع / تنسيق الفكار / حوصلة النتائج )                                       

 Le cognitivisme     * الدرسة العرفانية
 العرفانية تيار حديث ف علم نفس التعلم يهتم بوصف الالت الداخلية الت تري خلل سيورة

التعلم وذلك بتوظيف نوذج معالة العلومات " العلوماتية" .
 وقد نشأ هذا التيار ضد الدرسة السلوكية الت تركز اهتماماتا على السلوكات الارجية القابلة

 للملحظة والقيس والتكميم ... ف حي يرى متزعمو هذا التاه (العرفانية ) أن الفرد يتصرف وفق
إرادته وتركه دوافع داخلية كالرغبة والاجات والشاعر والنتظارات ... 

 ومن جهة أخرى اقتنع أصحاب هذا التاه أن الفشل الدرسي ل يفسر دائما بالرجوع إل
 العوامل الارجية بل إل طبيعة البنيات العرفية للفرد والستراتيجيات الت يعتمدها ف التعامل مع

 والسترجاع ...). العارف (أجهزة الستقبال / التحليل / الزن
وييز العرفانيون بي نوعي اثني من العارف :

 Les connaissances déclaratives : العارف / الفاهيم     ·
 Les connaissances procédurales التمشيات العرفية :     ·

ومن الستنتاجات التربوية لذه الدرسة نذكر ما يلي :
 ضرورة تشخيص الصعوبات الفعلية الت يواجهها التعلم (تصورات / عوائق /                                                    

ثغرات ..).
 ماولة شرح وتفسي لختلف العوائق الت يواجهها التعلم (طرح فرضيات والتثبت                                                    

منها).



 التعرف إل الناط و / أو التمشيات العرفية الستخدمة من قبل الفرد التعلم وأخذها بعي                   
العتبار خلل بناء وضعيات التعلم والتعليم.

 تعلمية وفق الصعوبات والخطاء اللحظة. بناء وضعيات تعليمية                                                    
تنويع الطرق والساليب الستخدمة ف التدريس.                                                    

 La didactique ج- ملوبات التعلمية :
 تتم التعلمية بدراسة  كالت :)1973(يعرف ميشال ديفلي هذا العلم التربوي الديث 

 التفاعلت الت تربط بي كل من العلم والتعلم والعرفة داخل مال مفاهيمي معي وذلك قصد تسهيل
.عملية تلك العرفة من قبل التعلمي 

 فالتعلمية كعلم جديد مستقل (له جهاز مفاهيمي خاص به / ومنهجية / مال معرف مدد ...)
 Les تقترح على نفسهـا موضوعـا جـد متشعب يتمـثل ف الكشـف عن متلف اليواليات

mécanismes ...الستخدمة من قبل الفرد التعلم لتملك الفاهيم والعارف التصلة بجال معرف معي 
 أي دراسة متلف القضايا الت يطرحها تدريس مادة معرفية مددة ذلك أن الباحث ف هذا الال أكدت

 أن التعلم يواجه صعوبات وعوائق ل يواجهها عندما ينتقل إل مال معرف آخر وبالتال فإن تدريس
 الواد الجتماعية مثل يتلف ف طرقه وأساليبه عن تلك الستراتيجيات العتمدة ف تدريس الواد

العلمية.
 وتشي مباحث التعلمية أن هذه القضايا جد متشعبة ول تتصل بالتعلم فقط بل تتصل بختلف

 أقطاب الوضعية التربوية مثل العرفة الدرسة / الستاذ / الؤسسة التربوية / اليط الجتماعي الثقاف ...
 وقد استطاعت التعلمية رغم قصر تاريها من إلقاء الضوء على عدة مسائل هامة ظلت مهمشة لدى

 العديد من الربي حيث ساد العتقاد بأن التعليم يفضي بصفة طبيعية إل التعلم وأنه يكفي معرفة الادة
لنتمكن من تدريسها بنجاعة وفاعلية .

 ومن بي الفاهيم الت أنتجتها التعلمية سنتعرض إل أهها والت يكن أن تساعدنا على إرساء
بيداغوجيا فارقية مثل :

 Les conceptions des apprenants مفهوم التصورات :         ·
 أكدت مباحث التعلمية أن التعلم ل يأت إل الدرسة وعقله كصفحة بيضاء بل ممل بعدة تصورات ما

 J. Migné قبل العلمية ل تساعده ف أغلبها على تلك العارف العلمية . يعرف الباحث الفرنسي

 التصور ف الطريقة الفريدة الت يستخدم با فرد معي معارفه السابقة ف وضع التصور كالت : " يتمثل
وزمان مددين ... فهو مثال شخصي لتنظيم العارف داخل وضعية مددة.

 Les obstacles didactiquesمفهوم العوائق التعليمية          ·



 وتتمثل ف متلف العوائق الت يواجهها الفرد خلل عمليات تلك العارف الديدة. وقد
 استنبطت التعلمية هذا الفهوم من العوائق البستيمولوجية لباشلر (راجع هذه العوائق عند باشلر).

مثل العوائق الرتبطة بالعرفة العامة / العوائق الحيائية/ السية /الغائية / اللغوية ...
 Le contract didactique   التعليمي  مفهوم العقد التعلمي         ·

 ويتمثل هذا العقد ف متلف التفاقيات الت تربط متلف الطراف التدخلة ف العمليات التربوية (
أستاذ / تلميذ / مؤسسة تربوية / ول ....) بصفة صرية أو ضمنية لسن سي العملية التربوية.

 والعقد يسبق الوضعية التعليمية التعلمية ويددها. ذلك أن كل طرف من الطراف يقوم بالدوار
 التصلة بوظيفته حسب ما هو " متعارف عليه " . فالستاذ مثل يقوم بدور التدريس أي التعليم والتعلم

 يقوم بدور التلقي وهو دور يتناقض مع الفلسفة البنائية للتعلم ول يسمح ف كثي من الحيان بإعطاء
 التعلم فرصة التعلم الذات بل والساهة الفعالة ف بناء الفاهيم وإثرائها الشيء الذي جعل بروسو

Brousseau  يتحدث عن مفهوم جديد وهو انتقال السؤولية التعلمية أي التنازل التعلميLa 

dévolution didactique  .وهو مفهوم يد من سلطة الدرس داخل الفصل 
فهل يقبل الدرسون مثل هذا النسحاب الؤقت والتنازل عن السلطة؟

  L'objectif –Obstacle مفهوم الدف العائق         ·
  ف ماولة توفيقية بي )J. L. Martinand (1986 يعود استنباط هذا الفهوم إل الباحث الفرنسي

مفهومي اثني :
مفهوم الدف                                                    
مفهوم العائق التعليمي                                                    

 والدف العـائق مشروع بيداغوجي يد منطلقاته ف الصائص العرفية للمتعلم (تصورات /
عوائق / استراتيجيات ....) والستويات العرفية الت يكن له أن يرتقي إليها.

 ولشك أن قراءة أخطاء التعلمي قراءة تليلية تساعد التعلم والستاذ على تديد أفضل
للهداف انطلقا من الصعوبات الفعلية و/أو العوائق الت يواجهها تلميذه.

III – : الهداف والغايات
 انطلقا من البادئ الت ترتكز عليها البيداغوجيا الفارقية نستنتج عدة أهداف وهي ف أغلبها

مشروعة وف توافق مع طموحات الفرد والتمع. ويكن ان نصنفها كالت :
أهداف تتصل بالتويات والطرق والساليب :   )1

-*- تطوير التويات العرفية ( الناهج الدرسية ) با يتلءم مع الهداف والغايات.



-*- تنويع الطرق والساليب واختيار أنعها وذلك بسب الهداف الرسومة.
أهداف ذات طابع علئقي ( العلقة التربوية ) :   )2

-*- تطوير العلقة بي متلف أقطاب العملية التربوية خاصة : معلم - أستاذ / تلميذ.
-*- تديد متلف الهام التصلة بالطراف التدخلة ف العمل التربوي .

-*- تنسيق الهود بي هذه الطراف ( تلميذ / معلم / ول / مؤسسة / أدوار ثقافية ...)
أهداف ذات طابع مؤسسات :   )3

-*- إعادة تنظيم العمل الدرسي ( عمل جاعي / مموعي / فردي... )
-*- إياد أكثر مرونة ف التوقيت والدوار التصلة بعمل العلم أو الستاذ.

-*- إعادة النظر ف الطرق العتمدة ف التقييم.
أهداف تتصل بالنتاجية :  )4

-*- الد من ظاهرة الفشل الدرسي.
 .Déperdition -*- التقليص من ظاهرة الدر

-*- تطوير نوعية النتاج ( ملمح خريي الدرسة / الكلية ...)
أهداف ذات طابع تربوي / قيمي / اجتماعي ...  )5

-*- اعتبار شخصية التعلم ف جيع أبعادها العرفية / الوجدانية / الجتماعية.
-*- إكساب قدرة أفضل على التكيف الجتماعي والتفاعل الياب مع التغيات .

-*- تطوير قدرة التعلم على تمل السؤولية والستقللية والترشد الذات.
-*- خلق دافعية أفضل للعمل الدرسي والرتقاء الجتماعي.

 -*- تويل القدرات إل كفايات ( أي إقدارهم على توظيف ما يكتسبونه من معارف ف حياتم
اليومية ). 

 

 
  

الجانب التطبيقي
 

البيداغوجيا الفارقية بين النظري والتطبيقي :
 رغم قناعات أغلب الربي بالسس النظرية لذه القاربة فلسفية كانت أم علمية فإن عددهم يبقى



ضئيل ف تطبيق هذه البادئ على الستوى اليدان.
  من الربي ( معلمي أو أساتذة90%وف بث قامت به وزارة التربية الفرنسية أبرز أن أكثر من 

 .5%) مقتنعون بدوى البيداغوجيا الفارقية إل ان نسبة المارسي الفعليي ل تتعدى 
 )   l'Education Française’IGEN , 1995 Ministère de’ l  Rapport de ( راجع :
 ول شك أن السباب عديدة ومتنوعة، منها ما يتصل بالتلميذ من حيث عددهم بالفصل 

 وتفاوت صعوباتم وتنوعها ومنها ما يتصل بالؤسسة التربوية والعلم أو الستاذ ... ولزيد تفعيل هذه
 البادئ السامية رأينا من النسب استعراض متلف التجارب السابقة على الستوى اليدان والت قام با

رواد البيداغوجيا الفارقية ف العال عب التاريخ : 

I: رواد البيداغوجيا الفارقية عبر التاريخ =  
  Le plan Dalton طريقة دالتون :                                     

 وتوجد ف  )DALTON(  عرفت هذه التجربة بنظام دالتون نسبة للضاحية الت وقعت فيها
 إل سنة 1910 ف الوليات التحدة المريكية. وذلك ما بي سنة  MASSACHUSETTES  مدينة

وتقوم هذه التجربة على البادئ التالية :  HELENE PARKUREST من قبل الربية 1920
 -*- منح كل تلميذ فرص العمل والتقدم ف البنامج حسب قدراته القيقية ( مراعاة صعوباته الذاتية

/ مراعاة نسقه الاص ف التعلم ... ).
-*- إيصال كل التلميذ إل اهداف مشتركة.

-*- اعتماد مبدإ التعاقد ف العمل بي كل من التلميذ والعلم.
 ويقع تنظيم العمل حسب النظام التال بعد تقسيم التلميذ إل أفواج حسب حاجاتم أو

صعوباتم ... :
                                                              : دقيقة ).30 تديد الهداف وأساليب العمل ( الفترة الول 
                                                              : س و 2 عمل ضمن الورشات ( متلف الواد أو التويات ) ( الفترة الثانية 

 دق )30
                                                              : دق ).30 مناقشة الصعوبات واللول ( الفترة الثالثة 

مدرسة :                                        ) : بجينيف  MAILالتعلم الفرادي   )   سويسرا  
 من التجـربة السـابقة وقد قام با ROBERT DOTTRENS وهي تربة استـوحـاها الرب

 Enseignement (    مـحاول التوفـيق بي التعـليم الـجمعي 1936ف مدرسة ابتدائية سنة 



Collectif(          والتعـليم الفـرادي  )Enseignement Individualisé. ( 

 
 

وتقوم هذه التجربة على الطوات التالية :
إلقاء الدرس على كافة تلميذ الفصل من قبل العلم أو الستاذ .      §
إجراء تقييم أول تشخيصي ذي طابع تكوين .      §
عمل فردي ( إصلح الخطاء / دعم الكتسبات ... ).      §
تقييم الكتسبات الاصلة من قبل العلم قصد أخذ القرارات اللئمة .      §
).  Le fichier de la classe ( عمل فردي انطلقا من مدونة الفصل      §

وتتوي هذه الدونة على مموعة من التمارين التنوعة نذكر منها :

 ).Fiches de récupération ( تارين دعم تتصل بنوعية أخطاء التلميذ         §
 ).Fiches d'enrichissement ( تارين للتكوين وإثراء الكتسبات         §
 ).Fiches d'auto-instruction ( تارين ووضعيات للتعلم الذات         §

: ج-  C . FREINET طريقة فرايناي  
 Autonomieتستهدف تربة فراناي ف التفريق البيداغوجي تدريب التعلمي على الستقللية 

 والتكفل الذات بعملية التعلم (التعلم الذات) وذلك من خلل تشجيع البادرات الفردية والعمل 
 الموعي (ضمن الفرقة ) وذلك بصفة تلقائية وتطوعية واختيارية عب اناز العديد من النشطة والت

نذكر منها :
                                                               "كتابة" النص الر Le texte libre 
                                                               الراسلة الدرسية La correspondance scolaire 
                                                               اناز البحوث والزيارات اليدانية
                                                               العناية بالتعاضدية الدرسية  La Coopérative Scolaire

                                                               اعداد النشريات واللت الدرسية
                                                               (بصفة تعاقدية) اناز مذكرات تعلمية متنوعة

 والدير باللحظة أن تلميذ فراناي يسكون بطاقات شخصية لتابعة نتائجهم الدرسية وتطورها
بصفة مستمرة.

أما مدونة فراناي فهي تشتمل على أربعة أناط من الذكرات : 



 Les fiches- demandes  مذكرات حسب الطلب                     ·
Les fiches-réponses   مذكرات الجوبة                     ·

Les fiches-tests مذكرات روائز                     ·

Les fiches-corrections مذكرات اصلح الروائز                     ·

 
 

IIالليات المعتمدة في البيداغوجيا الفارقية = 
تتمحور الليات العتمدة ف البيداغوجيا الفارقية حول ثلثة أقطاب أساسية :

الفراد / العارف / الؤسسة.
 
 

 : الفراد ** 
ويقصد بم مموعة العلمي والتعلمي ف علقتهم بالعرفة والطرق العتمدة ف التدريس :

 اختلف التعلمي من حيث مكتسباتم السابقة / قدراتم على التعلم / مدى تفزهم /  ·
الساليب والستراتيجيات الت يعتمدونا ف التعلم... .

 اختلف الدرسي ( معلمي أو أساتذة ) ف علقتهم بالادة الدرسة / مدى سيطرتم على  ·
الفاهيم / تكوينهم البيداغوجي ...

 : المعرفة ** 
 أي مدى)  La transposition Didactique ( ضرورة التعرض إل مفاهيم النقل البيداغوجي

تباين العرفة العلمية مع العرفة القررة ف الناهج الدرسية والعرفة الدرسة فعل بالفصل.
 : المؤسسة التربوية ** 

 تؤثر الؤسسة التربوية بياكلها وأنظمتها الؤسسية ( تنظيم الفضاء الصفي / وضع القاعد / عدد
 التلميذ بالفصل الواحد وطرق انتقائهم / نظام التقييم العتمد / الهداف والغايات التربوية العلنة

ومدى تطابقها مع نوعية التدريس / الوسائل العتمدة / نظام العقوبات والوافز ... ).
 
 

طرق التفريق البيداغوجي :
 

= التفريق عن طريق التويات العرفية : 1



 وهو أسلوب معروف جدا لدى الربي يعتمدونه خلل مارساتم البيداغوجية ويتمثل ف تكييف
 التويات العرفية حسب طاقة استيعاب التلميذ ونسق تعلمهم وقدرتم على بناء الفاهيم العلمية او حل

السائل ...
 فيكتفي الدرس مثل بإملء جلة أو جزء من نص الملء إل مموعة خاصة من التلميذ ويواصل
 العمل مع التلميذ التفوقي أو يقترح على فريق من التلميذ إناز تارين بسيطة ف الرياضيات مثل ف

حي يقترح على البعض الخر حل مسائل أكثر تعقيدا.
 ويعتمد هذا السلوب ف التدريس وفق مقاربة الكفايات الساسية حاليا حيث أن العلم مطالب

 بإيصال متلف التلميذ إل تلك الد الدن الشترك من العارف الضرورية خلل درجة تعليمية مددة (
أول وثانية مثل ).

  = التفريق عن طريق الدوات والوسائل التعليمية :  2
 إن استخدام الوسائل والعينات التربوية ضروري ف مال التدريس إل أن نسبة جدواه ليست

متكافئة بالنسبة للمتعلمي إل بقدر توافقها مع النمط العرف الاص بكل متعلم.
 فهناك تلميذ يستوعبون الدروس عن طريق الستماع ( إلقاء درس / ماضرة ...) وآخرون عن

 ويتعلم البعض الخر عن طريق المارسة ) Schémas طريق الشاهدة ( استخدام الطاطات التعليمية
السية ( إناز تارب / القيام بزيارات ميدانية ...)

 ول يتمثل الل السلم ف احترام هذه الناط العرفية لدى الفراد التعلمي لن ذلك سيؤدي 
 حتما إل إغراقهم ف تلك الناط الشيء الذي يد من قدراتم العرفية وبالتال يعلهم غي قادرين على
التعلم باعتماد أشكال مغايرة . ويبقى تنويع هذه النواع والساليب ضروريا لتمكي متلف التلميذ -

حسب اختلفاتم- من التعلم بأشكال متنوعة.
   Différencier par les situations      التعلمية :     = التفريق عن طريق الوضعيات3

d'apprentissage  :   
 الوضعيات التعلمية وضعيات مركزة حول مفاهيم التعلم، وهي وضعيات –رغم أنا من تصميم

 الدرس وإعداده- تتمحور حول التعلمي وتأخذ بعي العتبار خصائصهم العرفية والثقافية والجتماعية
 ( مكتسباتم السابقة / تصوراتم / صعوباتم ... ) ويشترط قبل بناء هذه الوضعيات طرح العديد من

السئلة نذكر منها :
ما هي الكفايات الديدة الت سيصبح التعلمون قادرون على أدائها ؟     §
ما هي النشطة الزمع القيام با من قبل التلميذ ؟     §
 ما هي الوسائل والعينات الت يكن أن أضعها بي أيدي التلميذ حت أساعدهم على تقيق     §



الهداف الرسومة؟
كيف يكن التحقق من النتائج السجلة ؟ ( الوسائل العتمدة ف التقييم الرحلي والنهائي )     §
 ف صورة عدم تقيق الهداف، ما هي الخطاء أو العوائق الت تول دون ذلك ؟ كيف يكن  §

بناء وضعيات للدعم والعلج الاصة بذه الخطاء ؟

هذه جلة من السئلة الت يشترط على كل أستاذ أو معلم أن يطرحها على نفسه خلل بنائه للوضعيات التعليمية.

 ول شك أن هذه الوضعيات التعلمية تتلف جذريا عن الوضعيات التعليمية ( مركزة حول العلم
 أو الستاذ ) حيث يقع الهتمام على جوانب أخرى مثل : التوى الذي سيمرر للتلميذ / الوسائط

العتمدة ف هذه الوضعية / التقدي / الشرح / المثلة العتمدة ...
وهذه بعض سلوكات التعلمي ف كلتا الوضعيتي :

 



 Enseignement الوضعيات التعليمية
 Apprentissage الوضعيات التعلمية

 يستمع / يستجيب لسئلة العلم أو                               §
الستاذ

يقدم إجابة / يعيد إجابة تلميذ آخر                               §
يعلل إجابته                               §
يطبق قاعدة / ينجز تارين                               §
ينفذ تعليمات / يسجل معلومات                               §
يبقى صامتا                               §
يطرح أسئلة بصفة تلقائية                               §
يبحث / يرب / ياول                               §
يقترح حلول / أفكارا بصفة تلقائية                               §
يتبادل الفكار مع زملئه ويناقشها                               §
 يطرح فرضيات عمل / يتثبت من                               §

صحتها
يقيم / يصدر أحكاما ...                               §

 
 ويتمثل التفريق البيداغوجي عن طريق الوضعيات التعليمية التعلمية ف تنويع هذه الوضعيات
 بسب حاجات التعلم وخصائص الكفايات الستهدفة والضاغطات الزمنية وعدد التلميذ بالفصل

الواحد ...
 ويكن أن يكون هذا التفريق حسب نطي اثني :

Différenciation successive ou alternative * التفريق التتابع :

 Différenciation simultanée * التفريق التزامن :
أ = التفريق التتابع :

ف كتابه : Ph. Meirieu وهو نط من التفريق اقترحه الرب
 L'école , mode d'emploi des méthodes actives à la pédagogie différenciée . (1985( يهتم  



 بتنويع الوضعيات التعليمية التعلمية تبعا للخصائص العرفانية للمتعلمي وحاجاتم العرفية وقدراتم على
التعلم والتقدم ف النهج الدراسي.

 وهذا النمط من التفريق ل يستوجب إجراء تغييات خاصة ف نط التدريس العادي والعمول به ف
مدارسنا العادية

ب = التفريق التزامن : 
 يعتب هذا النمط أكثر تعقيدا وصعوبة ف تنفيذه بالقارنة مع النمط السابق حيث يقصد به تنويع
 الهداف والنشطة ( التويات ) ف الن نفسه بيث يصبح تلميذ الفصل الواحد بثابة " خلية نل "
كل مموعة ( أو فرد ) تقوم بهمة خاصة تتلف ف طبيعتها ودرجة صعوبتها عما ينجزه الخرون ...

 ينظم الستاذ أو العلم فصله بسب حاجات منظوريه ويقترح عليهم عدة أنشطة تأخذ بعي
العتبار الصعوبات والثغرات أو العوائق الت يواجهونا.

   مع    Pédagogie du contrat ويستوجب تركيز هذا النمط من التفريق اعتماد مبدإ التعاقد
        الرص على حسن تنظيم العمل وإحكام تنفيذه كما يوضحه الرسم التال :

 
خــــــــاتمة

 نلص ما سبق إل أن البيداغوجيا الفارقية ليست بنظرية جديدة ف التربية أو طريقة ميزة ف
  و روح عمل ومارسة تتمثل ف العتراف بكانة التعلم داخل التدريس أو أسلوب أو تقنية بل هي تش

 الوضعية التعليمية / التعلمية كعنصر فاعل ونشيط له قدراته وكفاءاته وأناط تعلمية فريدة كما أنه
 يواجه عدة صعوبات وعوائق خلل سيورة تلك العارف الدرسية تعود إل عدة أسباب ذاتية ومدرسية

واجتماعية و ثقافية ...
ويقوم هذا التمشي على عدة اعتبارات

  ( انتقاء أسلم الطرقوبيداغوجية ( معرفة التعلم ) سيكولوجية                     §
والساليب والدوات )

  ( إعادة النظر ف هيكلية الفضاء الصفي / التوقيت / عدد التلميذ ...)مؤسساتية         §
كما يستوجب اتاذ عدة قرارات نذكر منها :

الكف عن التدريس المعي وتاهل الفوارق الفردية بي التعلمي.         ·
 إعادة النظر ف صياغة أهداف الدروس وذلك بالخذ بعي العتبار الصعوبات الفعلية للتلميذ    ·

وخصوصيات الواقع العيش.
 تنويع الطرق والساليب العتمدة ف التدريس وبناء الوضعيات التعليمية التعلمية با يتوافق مع    ·



متلف الناط العرفية للمتعلمي .
 تطوير أساليب التقييم العتمدة وتنويعها ( تقييم تشخيصي / تعديلي / نائي ...) وتوظيفها    ·

بصفة ناجعة خلل العملية التربوية.
تصيص حصص للدعم والعلج تبعا للثغرات أو النقائص اللحظة.         ·

 ومهما يكن من أمر، فالبيداغوجيا الفارقية -كروح عمل- تستوجب أيضا إعادة النظر ف
 الساليب الالية العتمدة ف تكوين الدرسي ورسكلتهم ل على أساس تزويدهم بالوانب النظرية بل

 بتدريبهم بصفة عملية على بناء وضعيات تعليمية تعلمية تعتمد متلف أساليب التفريق البيداغوجي
وإثراء تربتهم الذاتية واستخدام التقنيات الديثة ف التدريس.

 إل جانب ذلك ل بد من مراجعة النواحي التنظيمية للعمل الدرسي وذلك بإعادة النظر ف
 الياكل العتمدة لتنظيم الفضاء الصفي وتوزيع التلميذ وعددهم بالفصل الواحد ونظام التوقيت والتقييم

...
 كل ذلك يساعد على تطوير مردودية العمل التربوي وبلوغ الغايات النشودة وإرساء مبدإ

 وال ولبي التعلمي والتقليص من ظاهرة الدر والخفاق الدرسي .  Equitéالنصاف 
التوفيق ./

 
 
 

نموذج تطبيقي
مذكرة إعداد درس باعتماد مبادئ البيداغوجيا الفارقية

 
السنة التاسعة أساسي. المستوى :

الدي النبوي . المحور :
ساعة واحدة.  : التوقيت

الخوة والتعاون. الموضوع :
 

 
 



نص النطلق :
 

قال:   عن أبي هريرة رضي ا عنه قال 
إيـــــاكم: "   رسول ا صلى ا عليه وســلم 

 والظـن فــــــــإن الظن أكــــــذب
ول تحــــــسسوا، ول.   الحـــــديـــــث

 تجـــــسسوا ول تحاسدوا، ول تدابروا، وكونوا عباد
ا إخوانا."

( أخرجه البخاري )
 

الهداف الجرائية للدرس :

 
أن يكون التلميذ ف آخر الصة قادرا على :

تعريف كل من المور النهي عنها ف الديث الشريف وذكر ما يقابلها من القيم اليابية.        -1
 ضرب مثالي على القل – من واقع الياة – على كل من المور النهي عنها ف الديث    -2

الشريف وكل من القيم القابلة لا.
 ذكر أثر سلب على القل – لكل من الفات الذكورة – على التمع، وأثر إياب على القل    -3

– لكل من القيم القابلة لا – عليه.
  
 

طريقة العمل :
 - بعد التمهيد للدرس الديد - من خلل وضعية من الواقع العيش لثارة اهتمام التلميذ بالوضوع –

يقدم نص النطلق مكتوبا على السبورة أو على لوحة خاصة. 
يقرأ الستاذ نص الديث الشريف ث يقرئه عددا من التلميذ.                                       
 يستدرج الستاذ تلميذه ( الموعة الكبى ) عب أسئلة توليدية لبراز العن الجال                                       

للحديث وتديد عناصره.
يشرح الستاذ طريقة العمل ف الموعات كالت :                                        

لتحليل كل عنصر من عناصر الدرس تتبع الجراءات التالية :



يكتب الستاذ على السبورة السؤال أو السئلة الوجهة للوصول إل النتائج الطلوبة.
يطلب من كل مموعة ان يتعاون أفرادها على الجابة عن السئلة الطروحة.

 يعي ف كل مموعة منشطا ومقررا من بي التفوقي ( يكن تغيي النشط و/ أو القرر ف كل
مرحلة من مراحل الدرس ) .

يدد التوقيت الخصص لتحليل كل عنصر وعلى الميع التقيد بذا التوقيت واحترامه.
ياول النشط ف كل مموعة تشريك سائر أفرادها ف الجابة عن السئلة الطروحة.

يسجل القرر النتائج الت اتفقت عليها الموعة.
أثناء عمل الموعات يتجول الستاذ بينها للحفز والساعدة والتوضيح.

بانتهاء التوقيت الدد يرج مقررو الموعات لعرض تقاريرهم تباعا.
 يتدخل الستاذ – عند القتضاء – للتعديل أو التصحيح أو الضافة بالتعاون مع الموعة

الكبى.
تسجل النتائج التفق عليها على السبورة ويسجلها التلميذ على كراساتم كخلصة تاليفية.

ملحظة :
يكن تغيي تلميذ أو أكثر من مموعة إل اخرى بعد كل مرحلة من مراحل الدرس عند القتضاء.

المعنى الجمالي :
 ف هذا الديث الشريف دعوة إل اجتناب جلة من السلوكات السلبية بدف تقيق الخوة بي

الناس.
العناصر :

/ من عوائق الخوة.1
/ آثارها على التمع.2
/ من مدعمات الخوة.3
./ آثارها على التمع4

التحليل :
من عوائق الخوة :                                   )

أ= استخرج الفعال النهي عنها ف الديث الشريف.
ب= استعن بالكتاب الدرسي لتعريفها بصغة تتلف عما جاء فيه.

ج= اضرب مثال أو أكثر عن كل منها.



آثار عوائق الخوة على التمع :                                   )
أ= اذكر تأثي عوائق الخوة على التمع مستعينا بالمثلة الضروبة.

ب= دعم جوابك با تفظ من القرآن او الديث.
   :  2   و   1  النتائج المحتملة بعد تحليل العنصرين 

 



الدعم
آثارها على التمع

أمثلة عنها
من عوائق الخوة

 قال ال تعال :" يا أيها الذين
 آمنوا اجتنبوا كثيا من الظن

 إن بعض الظن إث."
 )12( الجرات 

سيطرة الشكوك.          -
فقدان الثقة.          -

 ترى عند صديقك قلما يشبه
 قلمك فتظن أنه سرقه منك

وهو ف القيقة قلمه.
  القصود به الظن السيئالظن :

ي أو على كم على الغ هو ال  و
شيء بالسوء بغي يقي

قال ال تعال :" ول تسسوا."
 )12( الجرات  

 وقال تعال :" يا أيها الذين
 آمنوا ل تسألوا عن أشياء إن
 تبد لكم تسؤكم." ( الائدة

101( 
العقد النفسية.          -
ضعف الشخصية.          -

 يطل من سطح منله على دار
جاره خلسة لينظر ماذا يفعل.

سس سس والتج   :التح
به الفضول الزائد  القصود 

الذي ل ينفع

 قال تعال :" ومن شر حاسد
 )5إذا حسد." ( الفلق 

الحقاد.          -
التواكل.          -
 

 تاجر يقق ربا وفيا فيستكثر
عليه جاره ربه.

 



         
 


