
          

  

 مقاربة بيداغوجية ديداكتيكية               [
       عامة

 مساهمة في تعميق                                                     
التصور

  ذ . التوفيق التضمين                                                                                                                                    

مع ني، نماذج متكاملة  طبيق الميدا ية قابلة للت ية كاف في غياب نماذج عمل تى الن ، و            ح
ية السلمية خاصة، رامية ية العرب قع وحاجات إنسان العصر الحديث عامة، وإنسان المة المغرب  مقتضيات وا
قد يكون نه  ته الشاملة ، فإ يق تنمي في تحق ية  ته ، مساهم بفعال كل مكونا طه ب تح على محي سان متف  إلى إيجاد إن
قد سيس قاعدة بيانات ،  في محاولة لتأ يب التربوي المعقلن للدلء بدلوه ،  تح الباب أمام التجر قد آن لف  الوان 
 تسمح بتوفير المطلوب من تلك النماذج الموجودة ، نماذج تم إخضاعها للتجريب اللزم لتحقيق الجودة اللزمة

لنظام التربية والتكوين لزوم الروح للجسد  ونحن على عتبة اللفية الثالثة .
            في هذا الطار العام ، وقد أصبح التدريس بالكفايات اختيار أمة، جاءت هذه المحاولة ، التي
 تحوم حول أهم أدوار المدرس، وتقنيات التنشيط في ظل بيداغوجيا الكفايات، لتلزمهما وتكاملهما ، كأهم ميزة
كل عة على  هي محاولة متواض جي ، و كي والبيداغو ستوى الداء الديداكتي ما على م جة أهميته شر على در  تؤ
يه أن يضطلع بأدوار جديدة نة أخرى، وعل من طي غي أن يكون  ثة ينب ية الثال نة بأن مدرس اللف ها مؤم  حال، لكن
نا يف ، وخصوصيات مغرب نا الحن يم دين في مقومات وق يط  صر ، دون تفر ية وروح الع ساير روح الديموقراط  ت

الحبيب .

 
   عام :  تقديم   
 قبل الحديث عن أهم هذه الدوار التي قد يلعبها المدرس في تدبير وتسيير الحصص التعليمية أو 

ية الموجودة قة الجدل يه ، تجدر الشارة إلى العل في إطار المهام الموكولة إل ية  طة التكوين  مختلف النش
خر  نب آ من جا ساليب وتقنيات التنشيط  نب ، وأ من جا ين تلك الدوار  يةبالقوة ب في نها ستهدف  تي ت  ، وال

ين قدرات  ساب المتعلم ية أو)1(المطاف إك يق الكفا ما يخدم تحق صحيحها م ها، أو ت نة ، أو تطوير   معي
ية ، ية دورة تكوين نة ضمن مادة أو مجموعة مواد ، أو نها ية حصة دراسية معي  الكفايات المسطرة في نها

.أو سلك دراسي 
 ذلك أن البحاث التجريبية الحديثة حول السلطة والقيادة وأساليب التسيير ، قد أتاحت لعلماء النفس
 خلل العقود الخيرة ، تحديد ثلث أساليب رئيسية للتنشيط من حيث خصائص كل منها ، ونتائجها العامة
تب عة، ويتر ها آثار شديدة الختلف على الجما سلوب من كل أ عة ، ول سلوك وإنتاج الجما ية و  على مردود
ها ، وهي على حو أهداف ها ن ها وتقدم عة ومردوديت سبة إلى عمل الجما سات بالن ها انعكا  على الخذ بأي من

 :العموم ل تخرج عن الشكال الثلث التالية
   / أسلوب سلطوي أو توجيهي :  1
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 compétenceالذي تؤديه كلمة      

autorité.pouvoir.ressort.aptitude.capacité.qualification.savoir.connai
ssance

.science 
1



  وفي هذا السلوب < يؤكد المنشط دوره باعتباره قائدا ، فهو يضع جميع التوجيهات والتعليمات ، ويؤمن
ها ، بحيث ل يكون توجيه عة علي ها مسبقا لم يطلع الجما عة بحسب خطة وضع سير الجما  النضباط والنظام ، وي

   ، كما)2(النشطة واضحا أبدا وثابتا بالنسبة للجماعة . إنه يفرض المهام ، ويوزعها ، ويكون الجماعات الفرعية>
يتتبع ويراقب النجازات ويقومها ، ويتخذ الجراءات المناسبة في الوقت المناسب .

   / أسلوب ديموقراطي :   2
 <وهو السلوب الذي نص عليه الميـثاق الوطني للتربية والتكوين ، المناسب لبيداغوجيا الكفايات ، حيث 

 يحاول المنشط في هذا السلوب الندماج في الجماعة ، فالتوجيهات ليست سوى اقتراحات تكون موضوع مداولة
سوى شط  ـ ل يحدد المن يا  قد يكون التعاون كل ها |..| و شط ويشجع ها المن عة ، اقتراحات يثير ين أفراد الجما  ب
 الهداف المروم تحقيقها ، ثم يتحول إلى عضو من الجماعة ـ أو جزئيا ـ يقترح المنشط خطة عمل ، ثم يشارك

 .)3(بكيفية ديموقراطية في تنفيذ الخطةـ>
 :أسلوب فوضوي / 3

  وفيه يكتفي المنشط بتقديم العمل < ويترك المشاركين أحرارا تماما في أن يفعلوا ما يودون فعله . إنه ل
قه أو عدم عن اتفا مل، ول بإعطاء توجيهات ، أو إعلن  في الع كة  جل المشار من أ ستوى ، ل  خل على أي م  يتد

عة> يا عن الجما ية غامضة، ويتخلف تلقائ قه ، ويجيب عن السئلة بكيف عة)4(اتفا   وفي غالب الحيان تتخلى الجما
أيضا عن أداء المهمة نتيجة تخلف المنشط عنها .

 تأسيسا على ما سبق ، فإن المدرس الذي يروم أداء معقول ، وتحقيق نتائج طيبة على مستوى نجاح طلبه
تئ ما ف ها الذي  ية وريح ساير روح الديموقراط يه أن يضطلع بأدوار جديدة ت سومة ، عل يق الكفايات المر  في تحق
ية في ذلك عالم الترب ما  فة المستويات ، ب ثة على كل أقطار هذا العالم على كا ية الثال ية اللف هب ويزداد خلل بدا  ي

.  والتكوين 
 قد يستصعب البعض هذه الدوار ، وقد يذهب البعض الخر إلى القول باستحالة تنفيذها على أرض الواقع
ية في تأد كل الساتذة  ها  تي درج علي من الدوار ال ها  قع الحال والممارسة ، يؤكدان أن كن وا ني ، ل  العملي الميدا
تي قد تعرض لبعض هؤلء ، مرده بالساس إلى الدعوة الجديدة  مهامهم اليومية بانتظام ، ولعل منشأ الصعوبة ال
ية المدرس كد على مركز سية ، والمؤ صول الدرا خل الف سنين عددا دا ية  يم الذي مورس بدغمائ من التعل  للنتقال 
ستعدادا للمتحان قي والستيعاب اللي ا في التل سلبية المتعلم ، وحصر دوره  بل  في مقا كا للمعرفة ،   باعتباره مال
ته ، وذلك عبر مساعدته ، بمده بحد أدنى من  ليس إل ؛ إلى التحول إلى التعلم المؤكد على مركزية المتعلم وفعالي
 المعارف والمهارات وغيرها مما هو مظنة تبليغه الوصول إلى المعرفة ذاتيا ، وبعبارة أخرى مساعدته على بناء

كفايات متعددة المجالت تمكنه من ذلك؛ 
سق يا الكفايات كن عة بيداغوج ساتذة لطبي من ال يد  ثل العد ستوى تم ضف إلى ذلك الخلط الملحظ على م  أ
سيادة ميول لدى صفي ، علوة على  ية القدرات كمجال للشتغال ال ساس على تنم غل بال سق يشت مي ، ن  تعلي
هو ستقل و خر م خل آ خل الهداف ، إلى مد من مد نا  نا انتقل عض بأن ية ، واعتقاد الب عة التجزيئ حو النز هم ن  غالبيت
 مدخل الكفايات ، وبالتالي فهم يستبعدون أية علقة بين المدخلين ، وتلك هي بعض مواطن الحيرة التي وقع فيها

.جل رجال التعليم العاملين بالميدان حتى الن ـ فيما نرى على القل ـ
       بعد كل هذا ، و من أجل إلقاء بعض الضوء على نماذج من تلك الدوار الجديدة المطلوبة من المدرس في
قة ـ تقترح الور كي  يب الديداكتي سيح للنقاش والتجر ـ وهذا مجال ف يس الوحدات  يا الكفايات وتدر  ظل بيداغوج
 التالية بعضا منها على سبيل المثال ل الحصر من أجل الحاطة والمعرفة أول ، في أفق محاولة التجريب الميداني

، في غياب النموذج العملي في هذه البيداغوجية ، وأهم هذه الدوار وطرق التنشيط  كالتالي :.

 المدرس مصمما ومهندسا لعملية التعلم/ 1

 إذا كان المدرس فيما قبل يقوم بتصميم درسه على جذا ذات تحضير ، تركز على خطواته ومراحله الساسية
 ومحتوياتها ، وبمعنى آخر تركيزه على تخطيط التعليم ، فإنه أصبح اليوم مطالبا ـ من أجل تطوير أدائه ـ بأن

ضا ، وذلك بإعداد  سارت التعلم أي مل وعام لم صميم شا ية ت من وحداتملف خاصيقوم بعمل سية  كل وحدة درا   ب
قة في حدود الطا ستفزة  بل وم نا ،  صور وابتكار وضعيات محفزة ومثيرة أحيا مل على ت  المقرر ، وذلك بأن يع
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ين يم فضاء التعلم ، وتكو يه ، وإعداد وتنظ سيط والتوج بة ، واقتراح آليات التب ية للفئة المخاط ستيعابية والتمثل  ال
صور يه ت غي أن يكون لد ما ينب ها ، ك ية أو الكفايات المراد تحقيق به الكفا في ضوء تتطل مل ، وذلك   مجموعات الع
فذ في نفس الن ، وهو يقوم بهذه المهام انطلقا من ير وضعية الفشل أيضا ؛ فهو مصمم ومن ية تدب  احتمالي لكيف

المقرر الدراسي وتأسيسا عليه .
كل الوثائق، نب جذاذات الدروس ، على  يه ، إلى جا كي المشار إل مل الملف الديداكتي كن أن يشت  ويم
 والوراق ، والدوات المتعلقة بالوسائل التعليمية ، من شفافات ، وصور توضيحية ، ونصوص مدونة على شرائح
جة مفردات في معال ستثماره  كن ا ما يم ما إلى ذلك م مبيانات ، أو إحصائيات ، و ية ، و صاصات إخبار  مثل ، وق

الوحدات الدراسية المقررة .

 المدرس منشطا  /2

 من أهم أدوار المدرس في ظل بيداغوجيا الكفايات ، التنشيط :
  ونقصد به كل الطرق والساليب والوسائل أو الوسائط التي من شأنها تنشيط التعلم ، والمضي به إلى أبعد
 الحدود الممكنة ، عن طريق نهج أساليب تحفيز واستدراج المتعلمين إلى المشاركة في التعلم وأنشطته ، فالمدرس

هو الموجه لدفة التعلمات المطلوبة عبر درس من وحدة دراسية ، أو عبر وحدة بأكملها .
قد بة ، و ية أو الكفايات المطلو يق الكفا جل تحق من أ سارات التعلم  يه لم هو توج مي  يط التربوي التعلي  والتنش
 يؤدي التنشيط الناجح إلى اكتشاف قدرات بناءة لدى المتعلمين ، يمكن استثمارها والستفادة منها في الوصول إلى

.أبعد من الكفاية ، وهو التمهير 
ية يذ بدا ـ مجرد طرح إشكال أمام التلم ية  ته الديداكتيك ـ على أهمي يز   غي اعتبار التحف  وهذا ، ول ينب
يز معناه  ما على المدرس أن يدرك بأن التحف تى أكله ، وإن قد آ يز  ستجابتهم لنقول بأن التحف صة ، وانتظار ا  <الح

ها إلى عن حل حث  ثم، تتحول المشكلة والب من  سئلة ، و سهم ال يذ يطرحون بأنف عل التلم طة تج  خلق شروط محي
.) 5(مسألة شخصية للتلميذ ، وليست مجرد استجابة لطلب المدرس >

  المدرس مسهل لعملية التعلم   /  3

         إذا كانت القدرات أدوات لترجمة الكفايات ، كما تعد في الن نفسه أدوات ربط بين مكونات مختلف المواد
 الدراسية ، والسلك التعليمية ، لطبيعتها المتدادية التي يمكن أن تشكل موضوع استدعاء من قبل المتعلم في كل

لحظة ، مادامت قد أصبحت مندمجة في خبراته الستراتيجية .
ستكشاف ستكشاف، ا هو ال يا الكفايات  ظل بيداغوج في  هم أدوار المدرس  مر كذلك ، فإن أ  إذا كان ال
سليم ، أو يز ال ها ، أو تعز طئ من صحيح الخا مل على ت سب ، والع ها والمكت  القدرات لدى تلميذه ، الفطري من
ية ، أو الكفايات المستهدفة في يق الكفا  تطويرها نحو الحسن، مما يساعد المتعلم على استخدامها وتسخيرها لتحق

أية لحظة من لحظات حياته الدراسية والعامة .
صبح يا ، أ ظل هذه البيداغوج في  هو أن المدرس  ـ  نا  يه ه يد عل غي التأك ما ينب هو  ـ و من هذا  ثر   وأك
نه أن من شأ ما  كل  ستراتيجيات ، و ساليب ، وطرق، وا مل ، ومنهجيات ، وأ من أدوات ع ين المتعلم  ما بتمك  ملز
نه منها ية التعلم على الوجه الكمل ، بل ويسهلها في وجهه ، تمكي  يساعد المتعلم على حسن القيام بدوره في عمل
 عن طريق تمريرها إليه ، وتدريبه عليها حتى تستدمج ضمن خبراته العملية، وجعلها بالتالي متاحة أمامه للستفادة

منها متى دعاه إليها داع ظرفي .

 المدرس موجها لعملية التعلم  /4

 من أخطر وأهم الدوار التي يضطلع المدرس في ظل بيداغوجيا الكفايات ، هناك عملية توجيه تعلم تلميذه ،
ها بشكل مسبق، فهو موجه لدفة تعلمات تلميذه ، مسؤول على تم تخطيطه ورسمه ل  حتى ل تزيغ أو تحيد عما 
سيرها يز تلك التعلمات ، و سائل والسباب الكفيلة بتعز ير والو فة التداب هم ، وذلك باتخاذ كا ها وترسيخها لدي  تحقيق
 السليم نحو التحقق ، بدفع كل المثيرات غير المرغوب فيها ، أو المشوشة ، وتعزيز اليجابي ، وحين التصرف

. في إدارة الخطأ مع حسن التخلص
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 المدرس مقوما  /5

يم لكل ها ، ومق يم لكل وحدة دراسية ومدى تحقق الكفايات المرتبطة ب  فهو مقوم لمفردات المقرر ككل ، ومق
.درس من دروس كل وحدة دراسية على حدة ، تشخيصيا ، ومرحليا ، وإجماليا

قد تي  ها ، ويرصد الصعوبات والعوائق ال يم الكفايات ومدى تحقق يم تعلمات تلميذه ، ويق كل ذلك يق في  نه   إ
يم المحتويات الدراسية ككل ، مجسدة في مفردات الوحدات المقررة حسب المستويات ها ، كما يق  تحول دون تحقق

المسند إليه تدريسها، فهو باحث بهذا العتبار ، فضل عن كونه مجرب .
سب يس هذا العرض بالمجال المنا سم ، ول سع ود يم كفايات موضوع شا  وعلى العموم فإن موضوع تقو
صة قة خا صيصه بور بذ تخ نا نح صدده، فإن حن ب يد بالموضوع الذي ن صوقه الك نا نرى ل نا وإن ك حه ، وإن  لطر

لهميته ، وذلك ما سنعمل عليه قريبا بحول ال تعالى .

من أساليب وتقنيات التنشيط 
في بيداغوجيا الكفايات

كن ية المم قة الخطوات المنهج صد بالطري يس ، إذ ل يق في التدر قة  يد مفهوم الطري نا تحد  بدءا ، يجدر ب
ها أيضا ، أسلوب ما يقصد ب  اعتمادها لتقديم الدرس كما هو معلوم في كل مادة من المواد الدراسية فحسب ، وإن
يق القدرات المستهدفة جل تحق من أ ية ،  ها تنظيم واقتراح مختلف الوضعيات العليم كن ب تي يم ية ال مل ، والكيف  الع
من الخلق ير  من المدرس الكث ما يتطلب  بة ، م ية أو الكفايات المطلو يق الكفا من تحق ية ،  في النها كن  تي تم  ال
 والبداع والبتكار والجتهاد ، ليس فقط لكسر الجمود والروتين الذي قد يتولد مع اليام ، بل لن هذا السلوب هو
يط الفعالة ، ساليب التنش هي أن يكون المدرس على إلمام كاف بأ من البدي من غيره ، و ثر  قق الهدف أك  الذي يح
ها، تي تتفرع عن ته بالكفايات المحددة ضمن المنهاج الدراسي ، والقدرات ال  وبدينامية الجماعات ، فضل عن معرف
 والتي ينبغي توجيه الجهود ، إما لتحقيقها لدى المتعلم، أو تلك التي ينبغي تصحيحها ، أو التي هي في حاجة إلى

صر على  يم ل يقت من التعل ير، مادام الغرض  ية ،تطو ية المهارات الفكر بل يتعداه إلى تنم فة ،  قل المعر  < ن
هم في خدمت ين على تحصيل كفايات تكون  ني مساعدة المتعلم ما يع هو  ية ، و حس حرك ية، وال سوسيوـ عاطف  وال

. )6(طوال حياتهم >
نا ـ وهو أمر مرغوب فيه في ظل بيداغوجيا الكفايات ـ أن نه ينبغي ل  بناء على ذلك وانطلقا منه ، فإ
 نتمتع بنظرة أكثر شمولية فيما يرجع إلى اختيارنا للطريقة المناسبة لتقديم محتويات درس ما ، ضمن وحدة دراسية
فة ، وذلك ها المعرو يا الهداف بأبعاد ظل بيداغوج في  سابها  تم اكت تي  ية ال بذ مطلق لتلك النظرة الجرائ  ، دون ن

:لعدة اعتبارات موضوعية نذكر منها 
 أننا لم نسمع لحد الن من يصرح بوجود قطيعة بين النموذجين إل لماما.
نة تجسيدها في إنجاز محدد سلفا يسمح تم إل عبر معاي قد تحققت ، ل ي ها  ما أن ية   أن الحكم على كفا

.بالملحظة والتقويم  
أن النجازات في حقيقتها إنما هي سلسلة من الهداف الجرائية العملية السلوكية، عقلية، أو وجدانية 

.عاطفية ، أو مهارية حركية ، تتآلف فيما بينها وتتكامل ، لتظهر في النهاية على شكل إنجاز 
 فاختيار الطريقة المناسبة كأسلوب للتنشيط ، يبقى من الهمية بمكان في ظل بيداغوجيا الكفايات ، ول بد
 من تمثلها في مكوناتها بشكل شمولي ، ومقاربتها عمليا بمنهج مدروس ، وذلك على مستوى المنهجية ، والوسائل
مش ستحضار ها عة فضاء التعلم ، وكذا ا ستهدفة ، وطبي من ووثيرة تعلم الفئة الم نة، ومراعاة ز  والدوات المعي
 الخطأ الممكن، والتصور المسبق لسبل التعامل معه، ومواقع وخطوات التقويم ضمن سيرورة الدرس ، إلى غير

.ذلك مما لبد من أخذه بعين العتبار عند اختيار طريقة في التدريس 

بد الله شرياط . ط. 6 ية وع سن اللح مة لح ين . ترج سين والمكون شد المدر يا الكفايات ، مر شي ، بيداغوج يم هارو بد الرح   / د.ع
17 . ص : 2004
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 وقد يكون من باب السذاجة العتقاد بالستقللية التامة لكل طريقة عن أختها من الطرق الفعالة المشهورة
يم ير مهارة ، أو تقد ما، أو تطو يل مضمون  قد يتوقف تحل ها المقترحة ، ف ها ومراحل  وغيرها ، أو التمسك بحرفيت
قة واحدة حتى تصبح خبرة من خبرات نة ، أو غير ذلك ، على الستعانة بأكثر من طري ية معي ستراتيجية معرف  ا

.المتعلم الدائمة ، ترافقه طيلة حياته ، أخذا بيده إلى الفاعلة في بناء مجتمعه ، والمساهمة في تنميته 
صول إلى من الو قة تض كل طري من الطرق الفعالة ، ف قة  ية طري ستبعد أ يا الكفايات ، ل ت في بيداغوج  و

  ، أو تصحيح ، أو تطوير القدرات المستهدفة بكل أنواعها لدى المتعلمين ، يمكن اعتمادها بشكل كلي|بناء|تحقيق 
أو جزئي ، على أن نجاح الطريقة ل يكون مضمونا إل بشرطين اثنين :

 / معرفة المدرس بأهم أساليب حصول التعلم لدى متعلميه .1
 /  معرفته ببعض أهم الفروق الموجودة بينهم فطرة واكتسابا .2

:ويمكن إجمال هذين العنصرين في المبحثين التاليين 

نماذج المتعلمين

 يختلف المتعلمون كأفراد بينهم فروق على مستوى القدرات والميول والستعدادات، في طرق واستراتيجيات
 اكتساب المعلومات واستيعابها ، حيث تغلب عليهم سمة من السمات التالية ، تجعل تعلمهم أكثر يسرا وسلسة ، أو
ين خبرات ، وب ساب المعارف وال في اكت مة  سمات كمميزات عا ين هذه ال يز ب نه لبد هنا من التمي  العكس ؛ على أ
عي سي ، وظروف الوسط الجتما ين النف عة التكو ستراتيجية مؤسسة على طبي مة لتعلم الشخاص كا  الساليب العا

.لظروف وأسباب موضوعية عدة .والبيئي وما إلى ذلك ، مما يتميز به بعضهم عن بعض 
كل سمات مميزة ل ثة طرق أو بالحرى  سات ، هناك ثل من الدرا يد  ها العد تي أشارت إلي من النماذج ال   و

:متعلم أو مجموعة من المتعلمين هي كالتالي 
 حاسة البصر ، وما : وهم أولئك الذين يعتمدون بالدرجة الولى في تعلمهم على     المتعلمون البصريون    /1

في سموع والملموس  تي الم ها ، ويأ مبيانات وغير صور ، والخرائط ، وال نا ، كالمكتوب ، والم نه عيا  يشاهدو
المراتب الموالية، وهذا النموذج هو السائد ويشمل نسبة كبيرة من المتعلمين.

  : وهم الذين يكون اعتمادهم على السمع وبشكل كبير في اكتساب جل المعارفالمتعلمون السمعيون / 2
ية ، من حيث الهم يب  من الترت ية  بة موال في مرت تي  مس والحركة معينات تأ هم ، ويشكل البصر والل مة ل  المقد

وتشكل هذه الفئة نسبة أقل من سابقتها من المتعلمين.
سيون / 3 مس ، أو التذوق، أي التعلمالمتعلمون اللم خبراتهم على الل هم و ساب معارف في اكت   : ويعتمدون 

عن طريق وضع اليد في العجين كما يقال ، وهم يشكلون بطبيعة الحال قلة من بين المتعلمين عموما .
كل4 يث تش كة ، ح يق الحر عن طر هم  ين يحصل التعلم لدي سين  ، الشخاص الذ عض الدار   / ويضيف ب

 حركة الجسم جزء أساسيا من عملية التعلم عندهم ، وذلك أخذا بعين العتبار طبعا لمستويات النمو الفسيولوجي،
والمستويات العمرية والعقلية . 

  .  من أساليب التعلم 

 لزال علماء التربية إلى اليوم ينفقون الكثير من الجهد والمال في محاولة لتنميط الساليب التي تتحقق وتتم
صيته ، وبالتالي تعدد سيولوجية المعقدة ، وتعدد مكونات شخ طبيعته الف سان ، ل ية التعلم لدى الن ساسها عمل  على أ
ستنباط كن ا سات ، يم كل تلك الجهود والدرا من خلل  يق ذلك ، و ها لتحق تي يعتمد ستراتيجيات ال ساليب وال  ال
 السلوبين التاليين كميزات يمكن اعتمادها لتصنيف المتعلمين ، من منطلق ميلهم لتغليب أسلوب على الخر، وهو
 استنباط لمقاربة الموضوع ليس أكثر مما عدا ذلك، وإل فإنه ل يمكن تصنيف المتعلمين على أنهم مع هذا السلوب
ين صل على حدة، وهذ كل ف خل  نة دا ية الممك في الكلي للفروق الفرد مع عدم الن ير ،  خر ، دون معاي  دون ال

:السلوبين هما
ية    /1 كل     متعلم ذو ميول كل مت له المعلومات كوحدة أو ك ما قد ضل كل كل أف هو المتعلم الذي يتعلم بش  : و

مرة واحدة ، فهو يستوعب الموضوع في كليته دون الهتمام بجزئياته .
ية    /2 نه     متعلم ذو ميول تحليل طق الشياء ، إ ستفسار ، والتحلي بمن قد ، وال حو الن  المتعلم الذي يتعلم : ن

بيسر كلما قدمت المعلومات في خطوات قصيرة متتالية ومنطقية .
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مة زيادة، ل ول من الحك سحة  ما م في عليه ما ، ويط مع بينه ستبعاد حالة المتعلم الذي يج كن ا نا ل يم  وه
.  النفحات الربانية بمستبعدة كذلك ، وهي بالولى 

في العتبار ها  يذ عملي للدروس ، وأخذ يط لي تنف ند التخط ها ع جب مراعاة هذه المعطيات وغير  إذن ، ي
كنوع من أنواع الفروق الفردية بين المتعلمين ذ

.ددددددددددد، من أجل تحقيق نتائج وأداء أفضل ، من خلل التعامل والتفاعل مع تلك الفروق بإيجابية 
 . ومن ثم ، جاءت أهمية إلمام المدرس بأساليب تنفيذوبطبيعة الحال هنا ، تتعدد الميولت بتعدد المتعلمين 

مع عل  ته لموضوع التفا سيعا لمجال نظر ية ، تو عة ومردود سية بنجا صول الدرا خل الف يط الدروس دا  خطط تنش
الكفايات عموما .

  التنشيط  وطرق   من أهم أساليب 

من سواه  كن اعتماده دون  نه ، يم سلوبا واحدا بعي يس هناك أ نه ل ير إلى أ غي أن نش خل ، ينب عد هذا المد  ب
ية الموجودة بين تي تأخذ بعين العتبار الطبيعة التكامل ية ال  الساليب الخرى ، بل لبد من التمتع بالنظرة الشمول
 كل الساليب التي سنعرض لها فيما يلي ، وعليه ، يمكن أن نقول أن من بين أهم الطرق المشهورة في بيداغوجيا

:الكفايات ، يمكن على سبيل المثال ل الحصر ، الشارة إلى الطرق والساليب التالية 

 طريقة الوضعية المسألة  /1
)   situation problem(

 وهي أشهر الطرق المعمول بها في هذا المجال في العديد من المواد الدراسية ، وتقوم على أساس وضع
 المتعلم أمام مشكل ، أو إشكال في ظل وضعية تعليمية معينة ، ودفعه عن طريق المساعدة غير المباشرة والتوجيه
حة ستخدام الدوات والوسائل المتا مع ا فة ،  ته المختل ستخدام معارفه ومهارا  ، لتحليله إلى عناصره الساسية ، وا

.من أجل إيجاد حل له 
في الغالب سألة تتعلق  ية الم في كون الوضع حل المشكلت إل  قة  مع طري قة   و ل تختلف هذه الطري
ية ، قا وشمول ثر عم ية مشكلت أك مل الثان قد تش ين  في ح نة ،  ية ذات ارتباط بدرس أو وحدة معي  بمشكلت جزئ
في الفرائض خاص ، كطرح يل للولى بدرس  كن التمث سية ؛ ويم من الوحدات الدرا عة  مل مجمو قد تش يث   بح
 إشكال حول ترتيب العصبة ، أو أصحاب الفروض، أو تحديد الوارث من غير الوارث في موضوع الحجب مثل،

مل حالة أو حالت كن طرح إشكال عام يش حل المشكلت ، يم قة  سبة لطري في موضوعوبالن ضة) معقدة   (فري
ها بشكل جزئي ، حالت تشمل كل تي تدرب علي سباته ال ها انطلقا من مكت  المواريث ، وعلى المتعلم إيجاد حل ل

مكونات الدروس المقررة في الموضوع. 
من عة  ين مجمو من ب ية محددة  ية تعليم ساسا بوضع طة أ ية ، والمرتب سألة الجزئ ية الم عة الوضع  ولطبي

ها  يل روجيرز بأن ها دوكيت خذ دللة حدد في الغالب تأ ها  عة ، فإن ية المتنو منالوضعيات التعليم عة   < مجمو
 المعلومات التي ينبغي تمفصلها والربط بينها للقيام بمهمة في سياق معين > بمعنى أنها تكون مبنية ومدرجة في

سيرورة منظمة من التعلمات.
 فالوضعية المسألة ليست بالضرورة وضعية تعلم ، فقد تقترح وضعيات مسألة للتقويم، كما يمكن اقتراحها

. للدعم والتثبيت أيضا 
 فكلما كانت المهام المحددة للوضعية المسألة محفزة ومشوقة للتلميذ ، كلما كانت ذات دللة وجدوى تعليمية

.بالنسبة له 

      طريقة حل المشكلت  /2

  إن الكفاية أو الكفايات ليس عملية سلوكية صرفة ، بمعنى أننا ل ننظر إليها بمنظور المدرسة السلوكية
 التي تضفي الفهم السلوكي على الشخصية النسانية ، بردها أو تفسيرها التعلم والتعليم بقانون المثير والستجابة،
ية ، ها ضمن عمليات إجرائ تي يمكن التخطيط ل ية ال ية هي نظام ، نظام من المعارف والمهارات العمل كن الكفا  ول
عن ستمرار ، وذلك  عه با عل م يه ، ويتفا يش ف طه الذي يع مع محي فه  ستويات تكي يل المتعلم لتحسين م هي بتأه  تنت
ها تي يفرز ساعده على التعرف على مختلف المشكلت ال سمح وت تي ت من الدوات والليات ال نه  يق تمكي  طر
 محيطه، وبالتالي تمكينه من استجماع وتسخير مختلف تلك المعارف والمهارات الذهنية والعملية المكتسبة سابقا من
صنف أو جة  سبق على معال كل م به بش طة تدر ها ، شري حل أو حلول لمختلف تلك الشكالت ومثيلت جل إيجاد   أ
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سوف تي  كل ال حل مختلف المشا صبح قادرا على  نه ي سابقة ، وبالتالي فإ ية  في وضعيات تعليم ها  صناف من  أ
 يواجهها في الحياة العامة ، ولذلك كانت طريقة حل المشكلت من الطرق الفاعلة في إكساب واكتساب الكفايات ،
كل ية بش في وضعيات تعليم من المشكلت  صنف  حل مشكلت أو  يب على  عن التدر صلها  كن بحال ف  ول يم
في سابقة ، والختلف  سبات ال ية المكت يث نوع من ح ية ،  ستبعاد الفروق الفرد كن بحال ا ما ل يم سبق ، ك  م

الستعدادات بين الفراد .

  طريقة الجدال :    /3

 على فكرة معارضة تتعلقمنهما يدافع كل وهي < تقنية في التنشيط تقسم المجموعة إلى << تحالفين >> 
حس كر النقدي ، و ية الف جج والجدال ، وتنم يم الح من النقاش تعلم تقد كل  ستهدف هذا الش ين ، وي  بموضوع مع
كن قة تم ية بطري في هذه التقن ساس إشكال ، و< يطرح الشكال  ية على أ في هذه التقن سبية > وينطلق النقاش   الن

.  )7(المتعلمين من الدفاع عن الموقف <<المؤيد>> أو <<المعارض>>
 ويمكن أن تتشكل المجموعتان بطريقة اختيار شركاء كل فريق بمحض إرادتهم ، كما يمكن أن يتم فرض
 التشكيلتين من طرف المدرس ، الذي ينحصر دوره خلل النقاش على التوجيه الشكلي دون التدخل في الجوهر ،
 مع الحرص على توزيع الكلمة بين جميع المشاركين من أجل إثارة ردود الفعال ، و يشكل العداد القبلي فرصة
ضي النقاش إلى لم شة ، على أن يف بل البدء بالجدال والمناق جج والدلة ، ق مع المعطيات وإعداد الح يق لج كل فر  ل
ما عة والفطرة ، وتعزز  ين الشري قة لقوان ير المواف طأ الراء غ تبين خ  شتات الموضوع ، والخلوص إلى خلصة 

وافقهما منها .

 الزوبعة الذهنية : /4

 وتسمى أيضا بأسلوب العصف الذهني ، وهو شكل من أشكال النقاش الذي ينصب حول موضوع معين ،
ها، نت طبيعت ما كا بح للراء كيف من الفكار ذات الرتباط بالموضوع المطروق بدون ك كبر عدد  ستهدف إنتاج أ  وي

.بما يشجع على التعبير عن الفكار دون خوف أو خجل، ويمكن من استلهام أفكار الخرين من أجل إغنائها 
 < ليس هناك شيء ممنوع ( يمكن أن نقول أي شيء ، ونتجرأ على أي شيء، لنه ليسوفي هذه التقنية 

 هناك انتقاد أو حكم على ما يقوله أحد الفراد ) |..| فكلما كانت الفكار المصاغة كثيرة ، كلما كانت هناك حظوظ
 .) 8(لكي تظهر الفكار المناسبة >

سه أن قت نف في الو غي  ما ل ينب فة ، ك يه مختل ية تعلم في وضعيات تعليم ية  ستعمل هذه التقن كن أن ت  ويم
 تستغرق المناقشة وصياغة الفكار كامل الحصة ، بل لبد من تخصيص فترات للقيام بأنشطة أخرى من أنشطة

. الدرس ، وتتوقف نجاعة هذه التقنية على جودة العداد ، وجودة اختيار الموضوع، وأسلوب عرضه
ساعدة على عض الشروط الم مت ب ما احتر يا ، إذا  يذ ميدان سهلة التنف من التقنيات ال ية  تبر هذه التقن  وتع

يا الكفايات عن بيداغوج به  من كتا من تلك الشروط ض عة  شي مجمو قد أورد الدكتور هارو ها ، و كن) 9(إنجاح  يم
الرجوع إليها .

سن من الشروط  ، كالحرص على ح عة  يق مجمو في الحرص على تحق شط  ستاذ كمن صر دور ال  وينح
 تدبير زمن النجاز ، وحسن سير النقاش ، وخلق جو من الثقة حتى يشعر الجميع بالرتياح للمشاركة في النقاش ،
نب احتكار سب لتج خل المنا عن النقاش ، والتد قة  حة للفكار المنبث صياغة الواض في ال ساعدة   مع الحياد، والم
عة ، يم الشري ها لتعال صوابيتها ومجافات صلبة وبيان عدم  فة المت حض الفكار المتطر في د ساعدة  مة ، والم  الكل

...والمنطق ، والفطرة ، والقيم والعادات السائدة
 بطبيعة الحال ـ وكما أشرنا إلى ذلك في البداية ـ فإن هناك أساليب وطرقا عديدة ، يمكن توظيفها وتجريبها
 على القل في تناول مختلف المواضيع التي تعالجها مفردات المقررات الدراسية ميدانيا، ويمكن أن نذكر من هده

ساليب ،  سة الحالةال سلوب درا ية ، بهدفأ ية أو خيال ية واقع سة وضعيات أو مشكلت إجرائ سمح بدرا   الذي ي
ير من تطو كن  ما يم هة ، م في حالت مشاب طبيق  عد أو مبادئ صالحة للت ستنباط قوا  إيجاد أو اقتراح حلول ، أو ا

الخبرات في مجال حل المشكلت .

 د. عبد الرحيم هاروشي . بيداغوجيا الكفايات : مرشد المدرسين والمكونين .ترجمة الحسن اللحية , عبد الله شرياط . نشر الفنك / 7
173 . ص: 2004. الدار البيضاء . يونيو 
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سلوب  سلوب يعزز قدراتلعب الدواروهناك أ يا في بعض الوضعيات التعليمية ، وهو أ   الذي يكون مجد
خص ما ي قف والتجاهات في ين الموا في ، وتكو سي العاط يق بالمجال النف طه الوث ين ، لرتبا صل لدى المتعلم  التوا
ساسات عي بإح يا ، والو ستحسنة اجتماع قف الم ساب التلقائي للموا من الكت هم  صية ، ويمكن ين- شخ  العلقات الب

الخرين ، لعل هذا السلوب يكون مجديا مع المستويات الدراسية الدنيا .
قة  ها طري ين ، ول تكلف كثيرا ، وكذلك لنإن من طرف المتعلم سهولة  بل ب كبير ، وتق كل   < محفزة بش

ين ، وإعدادا جيدا .> في هذه الحالة ) ومتعلم هو المدرس  حد ( شط وا سوى من عب الدوار ل تتطلب   .)10(حصة ل
عب الدور على محتوى الحوار، وردود أفعال اللعبين ، وجودة التواصل ، من ل شة عقب النتهاء   وتنصب المناق

وتقديم النصائح من قبل المنشط ، والخروج باستنتاجات حول الموضوع المطروق ....
عا  كز على الورشاتوهناك طب تي تر ية ال ساليب العرض ، الشغال التطبيق منوأ من موضوع    المنطلق 

  لتعزيز التعلماتالتمارين المكثفة ، المائدة المستديرةالمواضيع المرتبطة بمفردات المقرر ، وهناك أيضا أسلوب 
والمكتسبات ، وغيرها من الطرق والساليب الخرى التي ل يتسع المجال لعرضها بأكملها.

ساليب من خلل أمثلة لمختلف ال يث  سط الحد صة أخرى ، ب في فر سنحاول  صورة ،  ستكمال لل  وا
 والستراتيجيات التي من شأن الخذ بها وحسن استثمارها ، مساعدة المتعلم على تحقيق التعلم الذاتي ، من خلل

.تمكينه من أدوات العمل الضرورية بشكل متدرج ختى تدخل ضمن خبراته المهارية في معالجة ما يطلب منه  

 ؛وختاما

ساليب كل الطرق وال ستعراض  في ا قة ل تتحدد  مة هذا الور  فإن مه
هج من المنا سطرة للوحدات المقررات ض يق الكفايات الم ساعدة على تحق  الم
ية محددة ، فذلك مجال رحب للرصد ين ، أو فترة تعليم سي لمستوى مع  الدرا
عض الضوء على في إلقاء ب ها  ية من من الغا ما تك سة ، وإن يب والمناف  والتجر
 بعضها للستئناس وإثارة النتباه على القل ، وذلك ما نسأل ال أن ييسره من
ساليب التدريس تج وفعال ، خدمة للرقي بأ في من  أجل تجريب ديداكتيكي وظي
 والتعلم داخل فصولنا الدراسية إلى آفاق جديدة رحبة ، أجود عطاءا ، وأجدى

مردودا لما فيه خير ناشئتنا ، ووطننا ، وأمتنا العريقة .
                       وال الموفق للمكرمات

  :  عرض من اقتراح 
  . التوفيق التضمين  ذ

  . منسق مركزي .  مفتش ممتاز للتعليم الثانوي 
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