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تقديم

عبر ته  من حيث أجرأ من حيث المفهوم أو  مج، تطورا  هج والبرا خل للمنا بة بالكفايات، كمد قد عرفت المقار  ل
ية بهدف يق مفهوم الكفا تم تدق حل هذا التطور،  من مرا كل مرحلة  فة. وخلل  ية المختل سات التربو  الممار
 صياغتها صياغة وظيفية تساعد على بناء أسس نظرية لهذه المقاربة من جهة، ومن جهة أخرى تجاوز النماذج

البيداغوجية التي برزت حدودها.

عض ني والدولي، والتجارب المعتمدة بب ستويين الوط بة بالكفايات على الم من خلل النقاش الدائر حول المقار  و
ين الكفايات ساس نموذج يمزج ب ني على أ ية المعتمدة تنب هج التعليم كن القول بأن المنا ية، يم مة التربو  النظ
 المستعرضة والكفايات النوعية. ويتم التركيز أكثر فأكثر على الكفايات المستعرضة كلما ارتقينا عبر المراحل

والسلك التربوية.

سبة ساسية بالن تبر كفايات أ تي تع ية، وال صة بالكفايات النوع ية الخا نب العمل يق الجوا قة بتدق تم هذه الوثي  وته
ية عم وتنم فق د في أ ين  ين التربوي ير مهارات للفاعل سلكين البتدائي والثانوي العدادي. وتهدف إلى تطو  لل

كفاياتهم المهنية الساسية، من قبيل :
تخطيط التعلمات في إطار بيداغوجيا الدماج. -
إعداد وضعية-مشكلة.-
إعداد نشاط لدماج التعلمات.-
إنجاز نشاط للدماج.-
تدبير مصوغة للعلج.-
تقويم تعلمات التلميذ.-

وفي هذا الطار، تتضمن الوثيقة المحاور التالية :
مفهوم الكفاية وكيفية صياغتها.-
المفاهيم المرتبطة بالكفاية : -

.الوضعية – المشكلة (الوضعية-المسألة) وتقنية صياغتها
.القدرة والهدف التعلمي، وعلقتهما بالكفاية

التعلمات الساسية وتنظيمها لتنمية كفاية.-
أنشطة إدماج التعلمات.-
تقويم تعلمات التلميذ.-

Compétence مفهوم الكفاية 1

 من بيداغوجيا الهداف إلى المقاربة بالكفايات 1.1

لقد ساهم التدريس بالهداف في تحقيق عدة مكتسبات هامة، منها :
وعي الساتذة بضرورة تحديد هدف كل نشاط تعليمي/تعلمي بشكل دقيق.-
ترجمة محتويات التدريس إلى أهداف ووضع خطط دقيقة لتحقيقها.-
تصنيف الهداف إلى معارف ومهارات ومواقف.-
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ضبط عملية التقويم سواء تعلق المر بالتقويم التكويني أو التقويم الجمالي.-
استثمار أدوات ووسائل جديدة للتقويم.-
طرح إشكالية الجودة والفعالية والمردودية من منظور جديد.-

وقد برزت، رغم هذه المكتسبات، بعض النقائص  للتيار السلوكي، نذكر منها :
 بروز علقة ميكانيكية بين المثير واستجابة التلميذ، في إطار البحث الحثيث عن سلوكات-

قابلة للملحظة.
ما- ية م سمى بالهداف الجرائ ما ي في  ثل   تجزيء وحدا ت التعلم إلى مكونات متعددة، تتم

أدى إلى تفتيت البنية العقلية للتلميذ.
 انعدام التلؤم بين المكتسبات المدرسية وما يتطلبه حل المشكلت التي تصادف التلميذ في-

حياته العامة. مما يحول دون استثمار هذه المكتسبات في سياقات مختلفة.

مل. ير والع ين على طرق جديدة للتفك صب اهتمام الباحث عن هذه النقائص، ان مة  من الكراهات الناج قا   وانطل
فظهر مفهوم بيداغوجيا الدماج، والمقاربة بالكفايات كشكل من أشكاله.

 تعريف الكفاية النوعية1.2

مة عض النظ في ب ية  حث التربوي والتجارب الميدان من الب كل  يه  ساهم ف ما  ية تطورا مه  عرف مفهوم الكفا
 الكفاية كالتالي :1التربوية.  ويعرف روغيرس

ية " هي إمكان ية  عة  الكفا ستبطنة، لمجمو ية م جةالتعبئة، بكيف قف)،مدم من الموارد (معارف ومهارات وموا   
الوضعيات-المشكلة ".  بهدف حل فئة من 

يبرز هذا التعريف العناصر الساسية للكفاية، ومنها :
  : وتعني توفر الفرد على الكفاية بشكل دائم، وليس عند ممارستها في وضعية معينةإمكانية التعبئة•

فقط. مما يجعل الكفاية ملزمة للفرد و دائما في خدمته .
  : وتعني طابع الستقرار والملزمة اللذان يميزان الكفاية، مع قابليتها للتطويرالكيفية المستبطنة•

والدعم من خلل ممارستها عبر سياقات مختلفة.
من • صائصالوضعيات-المشكلة : ويتعلقحل فئة  فس الخ يز بن مر بوضعيات متكافئة، تتم   ال

(المعطيات، صعوبة المهام، دقة المعلومات المقدمة، ...).

كما نستنتج من هذا التعريف أن الكفاية تستلزم :
 مرتبطة بمحتوى المادة. علمية ومنهجية وكذا مهاراتامتلك التلميذ معارف •
تبنيه لمواقف واتجاهات، تمكنه من اتباع سلوكات صحيحة تجاه ذاته و محيطه •
تمرنه على ممارسة الكفاية في وضعيات متكافئة مختلفة.•
استعداده الدائم لممارسة الكفاية، وتطويره لها باكتساب تعلمات جديدة.•

1 La possibilité, pour un individu, de mobiliser de manière intériorisée un ensemble intégré de ressources en vue de 
résoudre une famille de situations-problèmes. 
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كما أن هذا التعريف يمكن من تحديد مميزات الكفاية، مما يسهل عملية صياغتها ووضع استراتيجية لتنميتها.

 مميزات الكفاية1.3

من الوضعيات، الرتباط قة بفئة  ية، العل عة موارد، الوظيف ها : تعبئة مجمو ية بخصائص، أهم يز الكفا  تتم
بمحتوى دراسي، والقابلية للتقويم.

عة موارد.1 خبرات وتقنياتتعبئة مجمو ني امتلك معارف ومهارات و ية يع من الكفا كن    : إذ التم
كل الموارد يذ على  فر التلم تبر تو ها ضمن مجموعة مدمجة. ول يع ما بين عل في  وقدرات، ... تتفا

الخاصة بكفاية ما ضروريا. 

ية.2 في نشاطالوظيف ستثمر  قى دون معنى إذا لم ت قف يب يذ معارف ومهارات وموا   : إن امتلك التلم
 أو إنتاج محفز، أو في حل مشكلة تعترضه في المؤسسة التعليمية أو في حياته العامة. وهكذا تمكنه
ية، والعمل على تلبية هذه الحاجات باستقللية تامة، ووفق ته الفعل  الكفاية من ربط التعلمات بحاجا

وتيرة خاصة.

من الوضعيات.3 قة بفئة  منالعل حل فئة  في إطار  تم إل  كن أن ي ية ل يم سة الكفا   : إن ممار
حل يذ على  ني قدرة التلم جة) تع ما (مادة أو مواد مدم في مجال  ية   الوضعيات المتكافئة. فالكفا
مج. في البرنا ية) المحددة  ية والوجدان حس-حرك ية وال ستثمار الهداف (المعرف  مشكلت متنوعة با
في ستثمارها  ها وا ية وترتيب مة للوضع عن اختيار الموارد الملئ ية عبارة  سة الكفا صبح ممار  وت

اقتراح حل أو حلول متعددة للمشكلة.

سي .4 هاالرتباط بمحتوى درا من الوضعيات، يتطلب حل طة بفئة  ية مرتب في كون الكفا  : ويتجلى 
من مادة كن أن يندرج هذا المحتوى ض ين. ويم سي مع عبر محتوى درا سبة  ستثمار موارد مكت  ا

دراسية واحدة أو ضمن عدة مواد.

ية للتقويم .5 ية قياس جودة إنجاز التلميذ (حل وضعية-القابل ية للتقويم في إمكان ية الكفا : تتمثل قابل
قد تتعلق هذه سابقا. و ير تحدد  من خلل معاي ية  يم الكفا تم تقو  مشكلة، إنجاز مشروع، ...). وي
ها (مدة النجاز، سيرورة إنجاز بة، ...)، أو ب قة الجا مة (جودة المنتوج، د جة المه ير بنتي  المعاي

درجة استقللية التلميذ، تنظيم المراحل، ...)، أو بهما معا.

 صياغة كفاية4.1
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 تتم صياغة كفاية باعتبار دقة المصطلحات والطابع الدماجي للكفاية. وتساهم دقة المصطلحات في توحيد فهم
 الكفاية من لدن عدة أشخاص. بينما يعمل الطابع الدماجي على تمييز الكفاية عن هدف تعلمي كالمهارة مثل.

ولتحقيق ذلك، يمكن الخذ بعين العتبار القتراحات التالية :

 من التلميذ : مطلوب- تحديد ما هو 
نوع المهمة المرتقبة : حل وضعية-مشكلة، إنتاج جديد، إنجاز مهمة عادية، التأثير على البيئة، ...•
سيرورة النجاز،• ية، ...)،  سياق، معطيات، موارد خارج ية (  ظروف النجاز : معاملت الوضع

الكراهات، المراجع، ...  
- الصياغة التقنية : 

، وليست مضافة بعضها إلى البعض.مكتسبات مدمجةتعبئة •
 محددة من خلل معاملت.فئة من الوضعياتالحالة إلى •
 (بعد اجتماعي مثل)، لتصير ذات معنى.وضعيات ذات دللةتجسيد الكفاية في •
 للتقويم.إعداد وضعية جديدةضمان إمكانية •
. مهمة معقدةالتمركز حول •
القابلية للتقويم.•
الملءمة للبرنامج الرسمي.  •

 :1تطبيق 
 3 أو 2*  اختر مادة (أو جزء من مادة) تدرسها بمستوى معين. اقترح الكفايات (

في ساسية الواردة  طي مجموع التعلمات ال كن أن تغ تي يم ثر) ال  على الك
برنامج المادة. 

قة الطار في الوثي ين هذه القتراحات والكقايات الواردة  بط ب ين الروا  * ب
للتوحهات والختيارات التربوية (الكتاب البيض). 
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 المفاهيم المرتبطة بالكفاية 2
 

ية اعتبار  تبرز أهم ية،  يف الكفا من تعر قا  قف) القدرة والهدفانطل ية- (معارف ومهارات وموا والوضع
  كما سنرى لحقا في تنمية وتطوير وتقويم الكفايات. وإذا كانت القدرة تمثل البعد المستعرض للكفايةشكلةالم

  تمثل المجال الذي تأخذ فيه التعلمات معنىشكلةوالهداف  تمثل البعد المتعلق بالمادة الدراسية فإن الوضعية-الم
 د.يحقيقيا، يربط بين ما يتم تحصيله من تعلمات، وما يتطلبه حل مشاكل الحياة المهنية أو العامة التي تتسم بالتعق

.وفيما يلي تقديم لهذه المفاهيم

Situation-problèmeالمشكلة  الوضعية-1.2

ية- تبر الوضع يهالمشكلةتع جز ف ثل المجال الملئم الذي تن يا. وتم في إطار المقاربة بالكفايات، عنصرا مركز  ، 
أنشطة تعلمية متعلقة بالكفاية، أو أنشطة تقويم الكفاية نفسها.

                                       
 مفهوم الوضعية-المشكلة1.1.2

تتكون الوضعية-المشكلة حسب روغيرس من :
(معين بسياقعلقتها في ) Sujet : تحيل إلى الذات ()situation( وضعية-

contexte) أو بحدث ،(évènement(،هة  ، مثال : خروج المتعلم إلى نز
زيارة مريض، اقتناء منتوجات، عيد الم، اليوم العالمي للمدرس،...

مة أو)problème( مشكلة- ستثمار معلومات أو إنجاز مه في ا ثل    : وتتم
هي. (مثال :  ية عبر مسار غير بدي جة ذات ية لحا جز، لتلب كلتخطي حا  المشا

المقترحة في العلوم). 

في إعادة بناء التعلم. ساهم  ية للمتعلم، وت ية المعرف سي، خلخلة للبن في الطار الدرا ية-المشكلة،   وتحدث الوضع
وتتموضع ضمن سلسلة مخططة من التعلمات. 

  
 مميزات الوضعية-المشكلة2.1.2

تتمثل أهم مميزات الوضعية-المشكلة في كونها :

تمكن من تعبئة مكتسبات مندمجة وليست مضافة بعضها لبعض.•
ها• في بعد ثل  تبر ذات دللة تتم طه، وبذلك تع من محي ستقاة  مة م حو إنجاز مه يذ ن جه التلم  تو

ته سبة لحيا يذ، أو بالن مي للتلم سار التعل سبة للم نى بالن مل مع ها تح ما أن في... ك عي والثقا  الجتما
اليومية أو المهنية.

تحيل إلى صنف من المسائل الخاصة بمادة أو بمجموعة مواد.•
تقويم الكفاية.يتعلق المر بتعتبر جديدة بالنسبة للتلميذ عندما •

8



 وتعمل هذه المميزات على التمييز بين التمرين التطبيقي لقاعدة أو نظرية من جهة، وبين حل المشكلت المتمثل
في ممارسة الكفاية من جهة أخرى.

 
 مكونات الوضعية-المشكلة3.1.2

 عنصرين أساسيين، هما :المشكلة منوضعية-كون التت

 : ويتضمن كل العناصر المادية التي تقدم للتلميذ، والتي تتمثل في :السند أو الحامل.1
i.: ويعبر عن المجال الذي تمارس فيه الكفاية، كأن يكون سياقا عائليا أو سوسيوثقافيا أوالسياق  

ية (التوجهات والختيارات سياسة التربو ضع ال ند و سياق ع يد ال تم تحد  سوسيومهنيا... وي
التربوية).

ii.: سمىالمعلومات حل فت في ال ها  ستغل بعض قد ل ي يذ أثناء النجاز. و سيستثمرها التلم تي    ال
معلومات مشوشة، تتمثل أهميتها في تنمية القدرة على الختيار.

iii.: وتتمثل في تحديد الهدف من حل الوضعية، مما يحفز التلميذ على النجاز.الوظيفة 
 . ويستحسن أن : وتتمثل في مجموع التعليمات التي تحدد ما هو مطلوب من المتعلم إنجازه. . المهمة2

 تتضمن أسئلة مفتوحة، تتيح للتلميذ فرصة إشباع حاجاته الشخصية، كالتعبير عن الرأي، واتخاذ المبادرة،
والوعي بالحقوق والواجبات، والمساهمة في الشأن السري والمحلي والوطني، الخ.

واعتبارا لهذه المكونات، تأخذ الوضعية-المشكلة دللة بالنسبة للتلميذ حيث إنها :

 في مجالت حياته، التي تعتبر مراكز اهتمامه.مكتسباتهتتيح له فرصة تعبئة •
 تحديا بالنسبة التلميذ، ومحفزا على التعلم الذاتي. تشكل•
 سياقات مختلفة.بنقلها بين، مكتسباتهتتيح له فرصة الستفادة من •
.مكتسباتهتفتح له آفاق تطبيق •
صقل • ية بناء و عن كيف ساؤل  ثه على الت فالتح سيروراتةمعر عن مبادئ وأهداف و  ، و

.هتعلم
تمكنه من الربط بين النظري والتطبيقي، وبين مساهمات مختلف المواد الدراسية.•
حل• به  ما يتطل سبه، و ما اكت ين  من خلل الفرق ب في التعلم،  ته  يد حاجا من تحد نه   تمك

الوضعية-المشكلة.

 وظائف الوضعية-المشكلة4.1.2

 عديدة، منها ما يرتبط بالمادة المدرسة، ومنها ما له علقة بتنشئة المتعلم بصفة عامة.وظائف  للوضعية-المسألة
فالنسبة للمادة المدرسة، يمكن للوضعية-المشكلة أن تؤدي :

  : وتتمثل في تقديم إشكالية ل يفترض حلها منذ البداية، وإنماوظيفة ديدكتيكية-
تعمل على تحفيز التلميذ لنخراطه الفاعل في بناء التعلم. 
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فة تعلم الدماج - سبة)وظي  : ويتعلق المر بتعلم إدماج الموارد (التعلمات المكت
في سياق خارج سياق المدرسة.

ية - فة تقويم سألة جديدة،وظي ية-م ما تقترح وضع فة عند  : وتتحقق هذه الوظي
فق فة، وو سياقات مختل في  يذ على إدماج التعلمات  يم قدرة التلم  بهدف تقو
ية-المشكلة دليل على حل هذه الوضع في  تبر النجاح  ير محددة. ويع  معاي

. 2التمكن من الكفاية

ها  ية-المشكلة وظائف أخرى، من ما أن للوضع يم والتجاهاتك ية الق يل وتنم ين، يناء وتحو عل ب عم التفا  ود
 من خلل السئلة المفتوحة.تنمية القدرة على الخلق والبداع، والمواد

 صياغة وضعية- مشكلة5.1.2

 يتم اكتساب الكفاية من خلل التمكن من الموارد الممثلة في الهداف التعلمية، والتمرن على إدماج هذه الموارد
سائل، أو الوضعيات-المشكلة المتكافئة،باعتماد  ية. وتحدد فئة الوضعيات الم طة بالكفا سألة مرتب ية-م  وضع

 ) تدقق نوع وعدد وطبيعة مكونات الوضعية كالسياقparamètresالخاصة بكفاية بواسطة وسائط (برامترات 
 أو المعلومات (المكتسبة من خلل التعلم أو المقترحة في شكل وثائق) أو المهمة أو ظروف إنجازها والمعايير
 التي ستعتمد في تقويم إنتاج التلميذ. وغالبا ما تتم الشارة لهذه الوسائط أو لبعضها عند صياغة الكفاية، وذلك

  لتاحة الفرصة للفاعلين التربويين لعداد وضعيات-مسائل مرتبطة بكفاية ما.

 : 2تطبيق 
،1اختر كفاية من بين الكفايات التي اقترحتها في التطبيق 

هم ستخرج أ يض)، ا مة (الكتاب الب ية العا من التوجهات التربو قا   * انطل
طة بهذه يد فئة الوضعيات-المشكلة المرتب من تحد كن  تي تم  المعاملت ال

الكفاية.
* صغ مثالين لوضعيات-مشكلة يتعلقان بهذه الكفاية.

 Capacité القدرة 2.2

 مفهوم القدرة :1.2.2

يو  القدرة كالتالي :  ظةيعرف مير ستعمل لف فة؛ وت في مجالت مختل طبيق  بل للت ستقر وقا ني م  " ... نشاط ده
 القدرة كمرادف للمهارة. ول توجد أي قدرة في الحالة المطلقة، كما أن القدرة ل تتمظهر إل من خلل تطبيقها

.على محتوى"

أنظر الفقرة الخاصة بتقويم التعلمات.  2
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  فقدرة التحليل مثل، ل تتجسد إل من خلل: التصنيف والتحليل والتركيب والتمثيل,,,,ومن المثلة على القدرات
سي ها على محتوى درا يل صورةتطبيق يل نص، أو تحل مبياني، أو تحل يل  يل تمث سات، أو تحل يل قيا  ، أو، كتحل

.تحليل خريطة...

سينا قدرات أخرى جب أن ين ية، فإن ذلك ل ي يم قدرات عقل في التعل ها  تم تنميت تي ت جل القدرات ال نت   وإذا كا
سب عض  القدرات المتداولة ح ما يلي أمثلة لب ية. وفي سوسيو وجدان ية والقدرات ال حس- حرك  كالقدرات ال

المجالت الثلثة للشخصية :

هي • يب (أفكار)،  ... و قد، ترك مع، ن نة، ج صنيف، مقار يص، ت يةقراءة، تلخ قدقدرات معرف  . و
وضعت لهذه القدرات عدة صنافات، من أهمها صنافة بلوم وصنافة داينو.

هي • ية)، ... و يب (عدة تجريب ين، مزج، ترك يل، تلو ية تمث حس – حرك صنافاتقدرات  من ال  . و
الخاصة بهذا المجال من القدرات، نذكر صنافة سيمبسون وصنافة هارو. 

 . وتعتبر صنافة كراثوول أو صنافةقدرات سوسيووجدانيةإنصات، تعبير، ربط علقة، ... وهي •
داينو من أهم الصنافات المتعلقة بهذه القدرات.

 مميزات القدرة :2.2.2

إن القدرة بهذا المفهوم، تكتسب وتتطور من خلل ممارستها على محتويات ومضامين مواد مختلفة. فهي إذن :

 إذ تكتسب من خلل عدة مواد، بدرجات مختلفة.ة :مستعرض•
ير• كل. فقدرةقابلة للتطو تم خلل الحياة ك ما ت قط، وإن مي ف ها على التعلم النظا صر تنميت   : ل تقت

الملحظة تبدأ عند الرضيع، وتتطور خلل الحياة، لتصبح أكثر دقة وأكثر سرعة.
يل• مع قدرات أخرى، قابلة للتحو عل هذه القدرة  من خلل وضعيات، فتتفا ير القدرة  تم تطو  : ي

تج عن  هاذلكوين ما بين بة والتصنيف مثل، قدرات تتفاعل في   التفاعل قدرات جديدة. فالقراءة والكتا
 قدرات أخرى كالتمييز وأخذ النقط والحوار وتنظيم العمل... فرز فت

 محتويات معينة، وفي وضعيات خاصة. ى : يتم تقويم ممارستها علغير قابلة للتقويم•

 وكما تمت الشارة إلى ذلك سابقا، تعتبر الكفاية المستعرضة قدرة عامة. فاتباع النهج العلمي مثل، قدرة يمكن
تنميتها من خلل قدرات أخرى قابلة للتطوير عبر مراحل تعليمية متعددة، ومن خلل كل المواد الدراسية. 

ويقترح داينو على سبيل المثال خمس قدرات أساسية لتباع النهج العلمي : 
.)poser des questions, être curieux(وضع تساؤلت، تنمية الفضول •
.)chercher des informations(البحث عن المعلومات•
).traiter des informations(معالجة المعلومات•
).communiquer des informations(الخبار بالمعلومات•
) .agir, réaliser un projet (القيام بفعل معين، إنجاز مشروع•

 : 3تطبيق 
11



طبيق  ما ضمن الت ين به ين-المشكلة المتعلقت ية والوضعيت من الكفا  ،2انطلقا 
هم القدرات ية، اجرد أ مج) المتعلق بالكفا مج المادة (أو جزء البرنا  وباعتبار برنا

التي يمكن اعتبارها ضرورية لتنمية الكفاية.

Objectif d’apprentissage التعلمي الهدف 3.2

ميالهدف ما التعل بة مثل وقانون  تبر موضوع تعلم. فقدرة الكتا ين، يع سة قدرة على محتوى مع هو ممار   
قى الهدف عبير مر فق هذا الت بة قانون كذا. ويوا صول على الهدف التالي : كتا من الح  كموضوع تعلم يمكنان 
 الخاص المعتمد في إطار التدريس بالهداف. ويبقى من مهمة الستاذ العمل على أجرأته، لضبط وتقويم وتوجيه

من أنشطته، باعتباره منشطا  يذ ووسيطاكل  مة-باعتبارهم ، وأنشطة التلم ية التعلي في العمل ساسيين  ين أ فاعل
التعلمية.

 :، تبعا لطبيعة القدرةويتم تصنيف الهداف الخاصة إلى معارف ومهارات ومواقف

ما)savoirsالمعارف(.1 ية على موضوع  سة القدرات المعرف في ممار ما،  سبة لمادة  ثل بالن   : وتتم
للتعلم.  

ية على موضوع للتعلم. savoir-faire (المهارات.2 حس – حرك طبيق قدرة  في ت ثل   تميو): وتتم
ها ها تطوير ية مراحل من خلل التمرن على تنم يعفي  ية تنو ثل أهم فة. وتتم يع تعلم مختل   مواض

مواضيع التعلم في تمييز المهارة عن المعرفة.

قف.3 جدالموا سن التوا طبيق قدرة)savoir-être ( والتجاهات/ح ها بت صول علي كن الح  : ويم
 ، والتعود على تصفح المنجدسوسيووجدانية على موضوع تعلم، كالنصات إلى اقتراحات النظراء

.للبحث عن معنى كلمة

 تنمية وتطوير الكفايات3

ستويات متدرجة. ية وهي عبارة عن م حل الكفا تبر مرا سارين: مسار يع فق م ية وتطويرها و ية كفا  يمكن تنم
ومسار يعتمد جدول التخصيص.

palier d'une compétence مفهوم مرحلة كفاية 1.3

  للمضامين، وللنشطة، وللوضعيات التي تمارس فيها الكفاية.المستويات البينية للكفاية من خلل مرحلةتحدد ت
ولتوضيح ذلك، يمكن تقديم المثال التالي : 

ية المستهدفة :  تبرز خطورةالكفا ية، انطلقا من وضعية معيشة أو من وثائق   اقتراح حلول ناجعة لمشاكل بيئ
تلوث الهواء.

12



  : اقتراح حلول ناجعة لمشاكل بيئية، انطلقا من وثائق تبرز خطورة تلوث الهواء. (تم1المرحلة •
يد عدد كن تحد ية-المشكلة. ويم ستتضمنها الوضع تي  من المعطيات ال صار على نوع محدد   القت

وطبيعة هذه الوثائق : نصوص، صور، معطيات إحصائية، الخ...).
  : اقتراح خطة عمل للتحسيس بمشكل بيئي، انطلقا من وضعية معيشة أو من وثائق2المرحلة •

تبرز خطورة تلوث الهواء. (تم القتصار بالنسبة للمهمة، على اقتراح حل واحد).

بة يد المهام المطلو ها، وتعق طة ب ير مكونات الوضعيات المرتب ية على تغي حل كفا صياغة مرا في  صر   و يقت
 تدريجيا. ويتم ذلك من خلل الزيادة في عدد العمليات، أو عدد أو نوع المعطيات، أو مجال المهام المطلوبة، أو

حجم النتاج المرتقب، الخ... 

 جدول التخصيص2.3

 من مدخلين : )table de spécification(يتكون جدول التخصيص 
يض (الجزء • من الكتاب الب ية. ويتض ية الكفا ية لتنم خل القدرات الضرور  ) القدرات1مد

جي أو صلي أو المنه بع التوا ستهدفة (ذات الطا ية مختلف الكفايات الم ية لتنم  الضرور
الستراتيجي...).

مدخل مضامين المادة الدراسية، والتي ستمارس عليها هذه القدرات.•

من مختلف صيص تتض ين، فإن خانات جدول التخ ما على محتوى مع طبيق قدرة  في ت ثل  ما أن الهدف يتم  وب
 الهداف التي توجه الممارسات البيداغوجية، وتشكل الموارد الضرورية التي يتم إدماجها في إطار تنمية الكفاية

أو تقويمها. 

2مضمون  1مضمون          المضامين
القدرات

2.1هدف  1.1هدف  1قدرة 
... 2.2هدف  ... 2قدرة 

.... ....

 :4تطبيق 
 ، واعتبارا للمضامين الساسية الواردة في (جزء)3 انطلقا من نتائج التطبيق 

 برنامج المادة، اجرد أهم أهداف التعلم التي تمكن من تنمية الكفاية المعنية،
وصنفها وفق طبيعة القدرات ومجالتها.

activités d’ apprentissage أنشطة التعلم 3.3

 في إطار المقاربة بالكفايات، يعتبر التلميذ الفاعل الساسي في بناء التعلمات، وإدماجها من خلل وضعيات ذات
طة هم النش ثل أ ستهدفة. وتتم ية الم تبر القدرة على إدماج هذه التعلمات مؤشرا على امتلك الكفا ما تع  دللة. ك

التعلمية فيما يلي : 
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 )، يتمكن خللها التلميذapprentissages ponctuelsأنشطة تعلمية جزئية (•
من تحقيق الهداف المسطرة لكل نشاط.

سبات• نة المكت طة بني structuration (أنش  des  acquisسياق في إطار ال  ( 
ين حل تمر في  قة  سي (الرتباط بالمادة)، كإدماج مختلف الهداف المحق  المدر

توليفي.
سياق المدرسي• ية-مشكلة مدمجة خارج ال حل وضع في  سبات   أنشطة تعبئة المكت

 ). intégration(تعلم الدماج

  التلميذ محور كل اهتمام، والفاعل الساسي لمجموع فيهاويمكن تناول هذه النشطة عبر مراحل أربعة، يكون
النجازات التي يمكن أن تتم  بشكل فردي أو جماعي. وتتمثل هذه المراحل فيما يلي :

يم( عد التعلمات،)présentationمرحلة التقد يذ ب سيحصلها التلم تي  سبات ال يح المكت ها توض تم خلل    : ي
فيزداد اهتمامه. ويمكن أن تتضمن هذه المرحلة :

 جديدة يتم حلها لحقا.مشكلة*  طرح وضعية-
* تقديم الهداف المتوخاة من الحصة.

* تقديم وثيقة (صورة، رسم، نص، ...) أو شيء (آلة، جسم مادي، ...) للملحظة.
* اقتراح تمرين يربط المكتسبات السابقة بموضوع التعلم.

* إنجاز خرجة لمكان ما لجمع المعطيات وإجراء ملحظات.
. مختصين* اقتراح بحث ينجز لحقا، من خلل تحليل وثائق، أو استشارة 

ير( يذ، : )développementمرحلة التطو ية للتلم حس – حرك ية وال ستثمار القدرات العقل في ا ثل   وتتم
سابقة.  ها، ودمجها مع التعلمات ال  وينجزها التلميذ بمساعدةبهدف التوصل إلى التعلمات الساسية، وفهم دللت

، في إطار جماعي أو فردي. ويمكن استثمارها في: أو موارد أخرىالكتاب المدرسيباستعمال الستاذ أو 
نب مع تج قة، قانون، قاعدة،...)،  هو خاص (عل ما  يم  في إطار تعم ستخلص موضوع التعلم   *  ا

التعميم السريع المبني على حالة واحدة.
* إضافة معلومات ومعطيات جديدة.

* استنتاج موضوع التعلم من العام إلى الخاص (تعريف، قاعدة، قانون، ...).
* تقديم توضيحات خاصة (أمثلة، صور، ...).

* البرهنة على نتيجة أو محاكاة إنجاز.
 وربطها بالتعلمات السابقة.م* تنظيم وتثبيت موضوعات التعل

 : وتتمثل في تطبيق التعلمات المكتسبة من خلل إنجاز :) applicationمرحلة التطبيق(
* تمارين تطبيقية تتعلق بمعرفة الموضوع واستعماله داخل وخارج المؤسسة التعليمية.

* تمارين لتقويم فهم التلميذ لموضوع التعلم.
* أنشطة الستدراك، خاصة بموضوع التعلم أو بمكتسبات سابقة.

.التقويم التكويني والتقويم الذاتي*  أنشطة التقويم، وخصوصا 
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يذ،) intégrationمرحلة الدماج( ية للتلم سبات القبل صلة إلى المكت فة التعلمات المح في إضا ثل    : وتتم
بطريقة تفاعلية، من خلل :

* ربط علقات بين مختلف التعلمات.
 المكتسبات المحصلة إلى وضعيات أخرى، خاصة بالمادة المدرسة أو بمادة أخرى.تحويل* 

* إنجاز أنشطة إدماج التعلمات، في وضعيات مستقاة من المحيط.
* تقويم قدرة التلميذ على إدماج التعلمات.

 :5تطبيق 
طبيق  من نتائج الت قا  يس المادة،4 انطل سبوعية لتدر صص ال  ، واعتبارا للح

اقترح تخطيطا للنشطة التعلمية، يمكن من تنمية الكفاية المعتبرة.

intégration des acquis  إدماج المكتسبات 4

 يعتبر إدماج التعلمات نشاطا تعلميا يعمل على تمكين التلميذ من استثمار مكتسباته المعرفية والمهاراتية في حل
وضعيات-مشكلة. 

 أهداف الدماج1.4

تتمثل أهم أهداف الدماج فيما يلي :
 ، ويتحقق هذا الهدف من خلل وضع التعلمات في سياق ذي دللة بالنسبةإعطاء دللة للتعلمات-

للتلميذ، ومرتبط بوضعيات محسوسة يمكنها أن تعترضه في حياته اليومية.
  بالتركيز على التعلمات الساسية، باعتبارها قابلة للستعمال فيتمييز ما هو أهم وما هو أقل أهمية-

الحياة اليومية أو ضرورية لبناء تعلمات لحقة.
 ، وذلك بربط علقات بين المعرفة والقيم المنشودة وغاياتتعلم كيفية استعمال المعارف في وضعية-

التعلم (المتمثلة في تكوين المواطن الصالح  والمسؤول، والعامل الكفء، والشخص المستقل، الخ).
  المختلفة المحصلة لتمكين التلميذ من رفع التحديات التي تواجهه، وإعدادهربط علقات بين المفاهيم-

لمواجهة الصعوبات والعراقيل التي قد يصادفها في حياته.

 وانطلقا من هذه الهداف يمكن القول بأن الدماج عملية يتم من خللها ربط علقات بين عناصر متفرقة في
البداية، وتوظيفها بطريقة متمفصلة تهدف تحقيق غاية معينة.

 كيفية إنجاز أنشطة الدماج2.4

 بعد سلسلة من التعلمات العادية، تخصص فترة (أسبوع مثل) لتدريب التلميذ على الدماج. ويمكن تخطيط
 أنشطة الدماج عند نهاية التعلمات المتعلقة بالكفاية، كما يمكن التطرق للدماج بالتدريج خلل تقدم النشطة

التعلمية وفق مراحل الكفاية.

15



 وخلل عملية الدماج، تقدم للتلميذ وضعية-مسألة من فئة الوضعيات المسائل المرتبطة بالكفاية. ويتم حل هذه
 الوضعية من لدن كل تلميذ، مع إمكانية اعتماد العمل في مجموعات عند بداية هذه النشطة. وإذا لم يتمكن

 بعض التلميذ من حل الوضعية-المشكلة، يعمل الستاذ على رصد الصعوبات الساسية التي حالت دون ذلك،
 ويقترح أنشطة تكميلية للرفع من مستوى أدائهم. ولتحقيق ذلك، لبد من إيلء جودة التعلمات عناية خاصة،

 والتأكد من التمكن التدريجي لكل التلميذ منها، ولو اقتضى المر تقليصها كميا إلى أقصى حد. فتنمية كفاية ل
 ترتبط بكمية المعلومات أو المعارف المحصلة بقدر ما ترتبط بجودة هذه المعارف وبالقدرة على استثمارها في

الحياة اليومية.

 بطاقة لتدبير أنشطة الدماج3.4

تتضمن البطاقة التالية اقتراحا عمليا لتدبير نشاط تعلمي للدماج :

المدة الزمنيةنشاط التلميذنشاط الستاذالمراحل
يدعو التلميذ للملحظة-تقديم الوضعية

يطرح أسئلة-
يشجع التلميذ على التعبير-
 يتأكد من فهم التلميذ عناصر الوضعية-

 (السياق، المهمة، التعليمات، طبيعة
المعطيات، ...)

يلحط ويحلل الوضعية-
يجيب عن السئلة-
يتكلم بحرية-
 يستمع ويتمعن في-

الشروحات

يترك التلميذ ينجزون المهمة-إنجاز المهمة
يراقب إنتاجهم-
يساعد المتعثرين-
يكمل بعض النتاجان-
يدون الصعوبات لعداد الدعم-

 ينتجون على انفراد أو-
في مجموعات

يقدمون إنتاجاتهم-
يشاركون في التصحيح-
 ينصتون للتصحيحات-

والضافات التكميلية
يخطط النشطة الداعمة-العلج

يوجه التلميذ لنجازها-
 ينجزون النشطة-

الداعمة

  : يعتبر الدماج نشاطا تعلميا، يتم التخطيط له ضمن النشطة التعلمية العادية. وتندرج أنشطة الدماجملحوظة
ضمن الغلف الزمني المخصص لنجاز الدروس وكذلك الغلف المرصود للدعم والتثبيت. 

ويمكن تنظيم مختلف أنشطة التعلم التي ينجزها التلميذ وفق مسارات، منها :

- المسار الول : تخطيط الدماج عند نهاية التعلمات :

 أنشطة
الستكشاف

 تعلم
 جزئي :

1هدف 

 هدف
2

 هدف
3

 هدف
4 

 إدماج......
نهائي

 أنشطة
التقويم

- المسار الثاني : إنجاز أنشطة الدماج بالتدريج :
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 أنشطة
الستكشاف

  هدف
1

 هدف
2

 هدف
3

 هدف
4 

 إدماج
مرحل

ي

  هدف
5

 هدف
6

 هدف
7

 هدف
8 

 إدماج
مرحل

ي

 إدماج...  
نهائي

 أنشطة
التقويم

oنه  أنشطة الستكشاف : وتتمثل في الطلع على ما سيتم اكتسابه، وتقدير الفرق بي
تي سائل والطرائق ال سيكتسب، والو ما  ستثمار  ية، ومجالت ا سبات القبل ين المكت  وب

ستعتمد في التعلم، الخ.
oها يكتسب التلميذ تي من خلل ية، ال ية : وهي النشطة التعلمية العاد  التعلمات الجزئ

حل الوضعيات-المشكلة. في  ستصبح موارد قابلة للتعبئة  مي مهارات   معارف وين
ويتخلل هذه النشطة تقويم تكويني يوظف للدعم والتثبيت والستدراك.

oأنشطة الدماج : ويتدرب خللها التلميذ على تعبئة موارده بطريقة مندمجة وتفاعلية 
ها (إدماج ية (إدماج نهائي) أو بإحدى مراحل طة بالكفا حل وضعيات-مشكلة مرتب  ل

مرحلي). 
o،(ها  تقويم التعلمات : ويتعلق المر بتقويم مدى تمكن التلميذ من الكفاية (أو مراحل

وهو ما سيتم التطرق إليه في الفقرة الموالية.

Evaluation des apprentissages تقويم التعلمات 5

 يعتبر التقويم نشاطا مندمجا في سيرورة التعليم والتعلم. وتتنوع أساليبه وتقنياته وأدواته تبعا للهداف التي يروم
ها. عمتحقيق يم، كتنظيم حصص للد تم اتخاذه على ضوء نتائج التقو يم بقرار ي من التقو ما يتعلق الهدف  با    وغال

يذ بتكرار ستوى أعلى، أو إلزام تلم يذ بالنتقال إلى م سماح لتلم يذ، أو ال من التلم عة  ية لفائدة مجمو  والتقو
 المستوى، الخ... ونظرا لخطورة بعض القرارات المبنية على نتائج التقويم، يتم العمل على توخي الموضوعية

التامة، مما يستدعي اعتماد معايير تتلءم وهدف التقويم. وفيما يلي تدقيق لهم هذه المفاهيم.

 مفهوم التقويم1.5

نه "جمع  يم على أ يل التقو سممعلومات يعرف دو كيت يةتت صدق والثبات والفعال يل درجة  بال   هذهملءمة، وتحل
".اتخاذ قرار في البداية، بهدف بالهداف المحددة خاصة جموعة معاييرلمالمعلومات 

فبالنسبة للمعلومات، يمكن أن تكون :
حقائق، كعدد التلميذ الذين أجابوا عن سؤال، أو نسبة التمارين المنجزة من لدن تلميذ، ...•
تمثلت، كآراء ومواقف وتصورات الشخاص المستهدفين من التقويم.•

ها للهدف المحدد في مطابقت ية المعلومات  ثل فعال صدق والثبات. وتتم ية وال مع المعلومات الفعال في ج عى   ويرا
 للتقويم. ويتعلق صدقها بتطابقها والمعلومات المستهدفة من التقويم. أما ثباتها فيتجلى في إمكانية الحصول عليها

. ىخرأكن امأت أو اوقأمن لدن أشخاص آخرين وفي 
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 وتكتسي المعايير أهمية خاصة، إذ على ضوئها تتخذ القرارات. وترتبط المعايير بهدف التقويم. فإذا كان الهدف
تم  هو تقرير نجاح أو رسوب التلميذ، يكون المعيار مثل مدى تمكن التلميذ من التعلمات، دون الهتمام بكيف 
ية التعلم بط بكيف يذ، فإن المعيار يرت ير تدارك هفوات التلم هو تقر ما إذا كان الهدف  تم. أ  التعلم أو لماذا لم ي

والصعوبات التي تحول دونه.

 وظائف التقويم2.5

في تم  يم ي سيتم اتخاذه. فاللجوء إلى التقو عة القرار الذي  ية المحددة له، أو بطبي يم بالغا بط وظائف التقو  ترت
جح ( يذ أن ين هل بإمكان التلم فة، لمعرفة  هل هناك صعوبات تحولالمصادقةفترات مختل   على التعلم)، أو 

عة التعلم ية لمتاب سس الضرور فر على ال هل يتو يل النشاط التربوي)، أو  ستيعاب التعلمات (تعد  دون ا
يمكن إجمال وظائف التقويم فيما يلي : التلميذ أو الفعل التربوي). وانطلقا من هذا المنظور، توجيه(

يه(- فة التوج يه) orientationوظي ها توج صد ب بة : ويق حو شع نة، أو ن ية معي طة تعلم حو أنش يذ ن   التلم
  بداية تعلمات جديدة، للوقوف على مدى تمكن التلميذ منقبل وينجز هذا النوع من التقويم ملئمة لقدراته.

مد هذا التقويم على وضعية إدماج  تتعلق بالكفايات سبات سابقة، تعتبر ضرورية للتعلم. ويمكن أن يعت  مكت
لتحقيق هدفين أساسين :التي تم اكتسابها سابقا، أو أدوات اختبارية أخرى يتم استثمارها 

التلميذ لمواصلة تعلم جديدمؤهلت تحديد .
طر ير المخا سير العاديتقد قد تعوق ال تي    ال

. للتلميذ

يل(- فة التعد جز التقويم خلل)  régulationوظي ها، ين   (التعلم العادي وتعلمأنشطة التعلم مختلف : ولتحقيق
ستعمل الوسائلالدماج) ني ، لتدارك نقص أو فراغ ما. وت  . ويتمثل الهدفالمعتادة في مجال التقويم التكوي

 تتحقق وظيفة التعديل إذا تم استثمار هذه الخطاء. وتشخيص أخطاء التلميذمن هذا النوع من التقويم في 
هاremédiationوضع خطة للعلج(في  ية لنجاز)  وتنفيذ حل التال  . وفي هذا الصدد، يمكن اتباع المرا

تشخيص فعال :
.تصنيف الخطاء، وخصوصا الشائعة، حسب طبيعتها
.تحليل هذه الصناف لتحديد أسبابها
.وضع خطة علجية لتدارك الخطاء

صادقة( فة الم ته)  certificationوظي ساسية، وقدر يذ التعلمات ال صادقة على امتلك التلم في الم  : وتتجلى 
ية- في حل وضع من أنمشكلةعلى إدماجها  كد  ية، للتأ ية التعلم الخاص بكفا في نها يم للمصادقة  جز التقو  . وين

 ، الذي ينجز في نهاية التعلمات الخاصة بكفايةالنجاح مستحق، وأن الفشل مبرر. ويعتمد هذا النوع من التقويم
ها، طة أن تكون جديدةأو بإحدى مراحل تي اعتمدت لدماج التعلمات، شري ية ال ية مكافئة للوضع   على وضع

يذ. سبة للتلم صادقة ضرورة الهتمام بالن ضي الم صحيحة (النجاحات) وتقت قط، دون اعتباربالنجازات ال   ف
الخطاء. فالمقاربة بالكفايات تندرج ضمن بيداغوجيا النجاح.

ويلخص الجدول التالي أهم العناصر المرتبطة بكل وظيفة من وظائف التقويم :
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توقيت التقويمموضوع التقويمنتائج التقويم
قبل بداية التعلمالمؤهلت والمخاطرتوجهات، مع ما يجب إتباعهوظيفة التوجيه
طةوظيفة التعديل يص الخطاء وخ  تشخ

العلج
أثناء التعلمالخطاء الشائعة

نهاية التعلمالنجاحات الدليل/الحجة على التمكنوظيفة المصادقة

 معايير التقويم 3.5

 ) صفات مميزة لنجاز التلميذ، يتم تحديدها عند صياغة الكفايةcritères dévaluationتعتبر معايير التقويم (
ية  ها. ويصاغ المعيار باستعمال اسم ذي دللة إيجاب   الجواب، أو اسمكصحةأو الوضعيات-المشكلة المرتبطة ب

ية  صفة إيجاب صحيحمنعوت ب يم ال يم الجوابكالتقد هل تقد ثل :  ستفهامية م كل جملة ا   للجواب، أو على ش
صحيح ؟ 

وتصنف المعايير إلى صنفين : 
ي• ير دن ية أوcritères minima( امعاي من الكفا كن  كم بالتم ية للح ير الضرور هي المعاي  ) : و

عدمه.
ير التقان(• تي ل يمكن اعتبارهاcritères de perfectionnementمعاي ير ال  ) : وهي المعاي

يد في تحد ستثمر  ما ت في إطار اتخاذ القرار، وإن خل  هي ل تد ية. ف ير الدنو تم احترام المعاي  إل إذا 
مستوى النجاز لكل تلميذ، ومقارنة التلميذ فيما بينهم.

وفيما يلي أمثلة ببعض المعايير :
الفهم الصحيح للوضعية-المسألة : معيار دنوي بالنسبة لجل المواد الدراسية.•
يم (• سبة للغاتprésentationالتقد بة : معيار دنوي بالن  ، ومعيار للتقان والفنون) الصحيح للجا

بالنسبة لمادة علمية مثل.   

تم  ته، ي بع شمولي ومجرد. ولجرأ ما يكون المعيار ذا طا با  كن غال قهل  ) قابلةindicateurs بمؤشرات(تدقي
للملحظة والقياس. وكمثال على ذلك، يمكن اعتبار المؤشرين التاليين للمعيار : الفهم الصحيح للوضعية :

 : فهم نص الوضعية-المشكلة.1- المؤشر 
. للوضعية : اختيار العلقات والقوانين ... (الموارد) الملئمة 2- المؤشر 

 )، أو ما يعرف في نظامناremédiation الستدراك(العلج أوومن أهم مجالت استثمار نتائج التقويم، عملية 
من خلل يذ،  عف لدى التلم من الض يص مكا في تشخ يم  من التقو ثبيت. ويتحدد الهدف  عم والت  التربوي بالد

الخطاء المرتكبة، وتصنيف هذه الخطاء، والبحث عن أسبابها، لقتراح تعلمات مدعمة.
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 :6تطبيق 
، وباعتبار خصوصيات المادة، 2 انطلقا من نتائج التطبيق 

* اقترح ثلثة معايير دنيا ومعيارا أو معيارين للتقان بالنسبة للكفاية المعتبرة.
* حدد مؤشرين أو ثلثة مؤشرات خاصة بكل معيار.
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